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Ai docenti interni
All’Albo Pretorio

Al Direttore s.g.a.
Al sito web

Agli Atti

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figura professionale Tutor da impiegare nell'ambito del
progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021
— Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

CUP B33D21002810006 Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-44 “APERTA....MENTE”
AVVISO PER LA SELEZIONE TUTOR INTERNO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I'avviso prot. 0009707 del 27.04.21, FSE E FDR Apprendimento e socialita;
Vista la candidatura n. 1055351 - Avviso n. 0009707 del 27/04/2021-FSE e FDR Apprendimento e socialita con
cui sono stati inoltrati n. 9 progetti, riferiti all’Azione 10.2.2A Competenze di base dal titolo

“APERTA.....MENTE”;

Vista la lettera di autorizzazione del M.I. prot. n. AOODGEFID/17665 del 07/06/2021 indirizzata a questa
Istituzione Scolastica;

VISTA la delibera n. 13 del 10 maggio 2021 del Collegio dei Docenti di adesione nel P.T.O.F. del progetto in
risposta all’Avviso 9707 del 27/04/2021;

VISTA la delibera n 14 del 01/12/2021 del Consiglio di Istituto di adesione nel P.T.O.F. del progetto in risposta
all’Avviso 9707 del 27/04/2021;

Vista la delibera n. 16 del 01/12/2022 di assunzione nel Programma Annuale 2021;
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Viste le disposizioni per I'attuazione dei progetti finanziamenti PON per la scuola — competenze e ambienti di
apprendimento 2014- 2020 circa le modalita di reclutamento del personale ove & espressamente previsto che
gualsiasi incarico conferito deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTI - le Linee guida “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 20214-2020” e successive integrazioni e modifiche; - il Manuale Operativo Gestione FSE e FDR — Avviso
pubblico 9707 del 27/04/2021; - le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto Il D.Lgs n.165/2001 E SS.MM.II.;
Visto Il regolamento interno per le attivita negoziali della Scuola;

Visto Il Piano Triennale dell’offerta Formativa in adozione;

Considerato Che le attivita formative da realizzare sono pensate per promuovere iniziative per I'aggregazione,
la socialita e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel
rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Esse tengono conto dei punti di forza e delle
criticita rilevate nel RAV per poter rispondere ai fabbisogni reali dei discenti e sostenere la scuola nella sua
azione di promozione della formazione di ciascun allievo;

VISTA la delibera del 28/01/2022 del Consiglio d’Istituto riguardante i criteri di selezione dei tutor/ referente
della valutazione per i progetti FSE-PON ;

VISTO che il progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-44 “APERTA....MENTE prevede lo svolgimento dei seguenti
moduli

SOTTAZIONE MODULO ORE
COMPETENZA ALFABETICA FUNZIONALE LEGGERE.......CHE PASSIONE 30
COMPETENZA MULTILINGUISTICA | SPEAK 30
COMPETENZA MULTILINGUISTICA JE PARLE 30
COMPETENZA IN STEM SPERIMENTIAMO INSIEME 30
COMPETENZA DIGITALE MAKING LAB 30
COMPETENZA IN MATERIA DI CITTADINANZA SIAMO PARI 30
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COMPETENZA IMPRENDITORIALE DIGITAL MARKETING E SOCIAL MEDIA 30
COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA | SPORT PER TUTTI 30
ED ESPRESSIONE CULTURALE
COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA | MUSICA E PAROLE 30
ED ESPRESSIONE CULTURALE

VISTA la graduatoria provvisoria di merito per la selezione dei TUTOR interni;

ACQUISITA la rinuncia formale del Prof. Roberto LOPS ad assumere l'incarico di TUTOR per i moduli: “Sport per
tutti” e “Musica e parole”

VISTA la necessita di individuare 1 Docente TUTOR interno per i moduli oggetto di rinuncia;

RINNOVA
L’ AVVISO DI SELEZIONE DI TUTOR INTERNO

Art. 1
Oggetto
L'avvio di una procedura di selezione per il reclutamento della figura di TUTOR, mediante procedura
comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per I'attuazione delle azioni coerenti con I'Avviso in
epigrafe in ordine ai seguenti moduli formativi:

Modulo COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA
ED ESPRESSIONE CULTURALE

Titolo SPORT PER TUTTI

Profilo richiesto Docente con competenze informatiche per la
gestione della piattaforma GPU

Finalita L'impatto che I'attivita sportiva ha sui giovani e

ampiamente sottovalutato e lo & ancora di piu se si
considerano gli effetti positivi, in termini di
riabilitazione e recupero della socializzazione, che
I’attivita sportiva svolge sulle persone disabili e in
condizione di svantaggio sociale. Per quanto
possibile, le attivita saranno a contatto con
I’'ambiente naturale.
La proposta didattica, che sara svolta nel rispetto
delle norme anti-Covid, intende favorire attraverso
le pratiche motorie e sportive il miglioramento del
livello di socializzazione, la riduzione dello stress e
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dell’ansia attraverso il movimento corporeo,
favorire la percezione dell’altro, insegnando a
leggere i movimenti degli avversari, a

comprenderne le intenzioni e a regolarsi di
conseguenza. In ogni caso, nella scelta dello sport &
necessario iniziare dagli interessi del bambino o
dell’adolescente

Numero ore 30

Destinatari 20 alunni Biennio e triennio

Modulo COMPETENZA IN MATERIA DI CONSAPEVOLEZZA
ED ESPRESSIONE CULTURALE

Titolo MUSICA E PAROLE

Profilo richiesto Docente con competenze informatiche per la
gestione della piattaforma GPU

Finalita L'esperienza musicale precoce permette agli

studenti di sviluppare la capacita di pensare
musicalmente durante l'ascolto o I'esecuzione
musicale. Attraverso i suoni di un brano musicale
ascoltato o eseguito, si riesce a richiamare nella
mente la musica ascoltata poco o molto tempo
prima, predire, durante |'ascolto, i suoni che
ancora devono venire, cantare una musica nella
testa, ‘ascoltarla’ nella testa mentre si legge o si
scrive uno spartito, improvvisare con la voce o con
uno strumento. Proprio come lo sviluppo del
linguaggio, l'intelligenza musicale pud essere
favorita attraverso specifiche attivita, che saranno
svolte durante il laboratorio. La musica, inoltre, e
fondamentale per contrastare ansie e paure e
permette agli studenti di allontanare i sentimenti
negativi, contribuendo allo sviluppo emotivo e alle
competenze affettive

Numero ore 30
Destinatari 20 alunni Triennio
Art. 2
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Compiti del Tutor
Il tutor ha come compiti essenziali facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli
esperti nella conduzione delle attivita. All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di
coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con
la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli
allievi. In particolare il tutor dovra:
a) predisporre in collaborazione con I'esperto la pianificazione esecutiva delle attivita formative da realizzare;
b) alimentare in tempo reale il sistema informativo GPU, registrando nel modulo di pertinenza le informazioni
di avanzamento delle attivita:
c¢) curare in modo scrupoloso quanto di sua competenza in GPU: - iscrivere i corsisti in modo completo; -
compilare la scheda anagrafica, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il
trattamento dei dati; - curare gli strumenti di avvio e monitoraggio del modulo; - inserire il calendario delle
attivita; - validare le attivita; - curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU (registrare le assenze
degli studenti, I'orario di inizio e fine della lezione, scaricare il foglio firme, firmarlo e farlo firmare dall’esperto,
caricare il foglio firme del giorno in piattaforma), monitorando I'eventuale riduzione dei partecipanti in
riferimento al numero minimo previsto; - curare eventuali ritiri; - emettere gli attestati; - compilare le schede
di osservazione iniziale e finale per ciascun studente;
d) provvedere alla stesura e alla firma del patto formativo;
e) segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto;
f) curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;
g) interfacciarsi con le figure di sistema per svolgere azione di monitoraggio;
h) partecipare alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;
i) descrivere e documentare i prodotti dell’intervento in collaborazione con I'esperto;
j) mantenere in contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sull’attivita curricolare.
Art. 3
Requisiti di ammissibilita
Possono partecipare alla selezione tutti i docenti a tempo indeterminato e determinato in servizio fino al
30/06/2022 in questa Istituzione scolastica con competenze informatiche per la gestione della piattaforma
GPU.

Art. 4
Criteri di selezione
La Commissione, nominata ai sensi del D.L.vo n. 50/2016, dal Dirigente (R.U.P.), i cui componenti saranno
individuati successivamente alla scadenza del presente avviso, procedera alla valutazione delle candidature
pervenute. Si terra conto dei seguenti criteri:
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Criteri di selezione per il reclutamento di TUTOR per la valutazione nei progetti PON

TITOLI TUTOR PER LA Punteggio previsto dalla
VALUTAZIONE NEI PROGETTI PON tabella di valutazione dei titoli
Possesso di Laurea vecchio ordinamento, 6 punti fino a 99/110

Laurea Specialistica, Laurea Magistrale 8 punti da 100/110 fino a 109/110

(non cumulabile con la laurea di primo livello | 10 punti a 110/110 e 110/110 con lode
e il diploma)

Possesso Laurea di primo livello 5 punti

(non cumulabile con il diploma)

Diploma di scuola superiore di secondo 4 punti

grado

(non cumulabile con la laurea)

Esperienze di docenza (superiori a 180 1 punto per ogni anno scolastico (max 10 punti)

giorni) nel settore di pertinenza

Specializzazione post-laurea Master, per ogni corso punti 1 (max 4 titoli)
dottorato di ricerca attinente al modulo.

Corsi di perfezionamento attinenti al modulo | per ogni corso punti 1 (max 3 titoli)

Abilitazione all'insegnamento nelle discipline | Per ogni abilitazione 1 punto (max 3 punti)
attinenti I'attivita richiesta dal presente bando

Attivita progettuale interna all’istituto (PON, per ogni attivita punti 2 (max 3 esperienze)
scuole aperte, area a rischio, progetti

speciali)

Esperienze pregresse nei PON in qualita di per ogni esperienza punti 2 (max 4 esperienze)

tutor, esperto e referente per la valutazione
per i progetti FSE

Competenze informatiche certificate per ogni titolo punti 2 (max 3 certificazioni)
(CISCO,EIPASS,AICA)

In caso di parita di punteggio, verra data
la preferenza al candidato Totale 50 punti MAX.
anagraficamente piu giovane.

Art. 5
Compensi orari e pagamenti
Il compenso orario per il tutor & di € 30,00 lordo stato ad ora per un impegno complessivo di 30 ore per ogni
modulo per complessivi € 900,00. Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a
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carico di ambedue le parti (Amministrazione e Esperto) come previsto dal CNNL tabella 5 personale docente
interno. Il compenso potra subire variazioni in proporzione al numero di alunni effettivamente frequentanti, e
sara corrisposto ad avvenuta liquidazione da parte dell’Autorita di Gestione dei fondi relativi all’azione

Art. 6
Modalita e termine di presentazione della candidatura

La domanda, in plico chiuso, dovra essere spedita con raccomandata A/R, consegnata a mano presso gli Uffici
di Segreteria, a mezzo PEC all'indirizzo: fgtd02000p@pec.istruzione.it dell'lstituto entro e non oltre le ore
10:00 del giorno 03/03/2022.

Il plico di candidatura dovra recare esternamente la seguente dicitura: “Domanda per la selezione di Tutor
interno progetto PON Aperta...mente CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-44”. Non fara fede il
timbro postale di partenza. Non saranno prese in considerazione DOMANDE PERVENUTE SUCCESSIVAMENTE
ALLA DATA DI SCADENZA.

Nell'istanza, debitamente firmata — Allegato A (pena I'esclusione) dovranno essere allegati:
e Documento di identita in fotocopia;
e Allegato B (griglia di valutazione), debitamente firmato;
e  Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente firmato.

Art. 7
Cause di esclusione
Saranno cause di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine di scadenza e/o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae redatto non in formato europeo;
3) requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero.

Art. 8
Partecipazione

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida.

Art. 9
Pubblicazione delle graduatorie e affidamento incarichi
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione, sara pubblicato I'elenco graduato dei candidati sul sito
web della scuola. Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua
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pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione
dei contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare
sotto la propria responsabilita I'insussistenza di incompatibilita con l'incarico che & chiamato a svolgere.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida.
Art. 10
Luogo e durata della prestazione

Le attivita si svolgeranno presso la sede dell'ITET Dante Alighieri Cerignola e termineranno entro il 30/06/2022.

Art. 11
Trattamento dei dati

In applicazione del Regolamento UE 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 12

Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), & Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico Salvatore Mininno .

Art. 13

Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.itcdantealighieri.edu.it) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.
In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SALVATORE MININNO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi art. 3 comma. 2 D.L. 39/93
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