ALLEGATO 3
PROGETTO ScuolaAPP DM 170/22 cod. prog. M4C1I1.4-2022-981-P-18995

Tabella di valutazione ESPERTO  INTERNO /ESTERNO
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________
ALLEGA 
alla domanda di partecipazione all’Avviso per ESPERTO INTERNO/ ESTERNO  codice progetto ScuolaAPP  M4C1I1.4-2022-981-P-18995, PERCORSI DI  POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO,  la griglia di valutazione compilata nella parte di sua pertinenza:

	Criteri di selezione per il reclutamento di ESPERTO  INTERNO/ESTERNO
 PERCORSI DI  POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

	TITOLI ESPERTO 
	Punteggio previsto dalla
tabella di valutazione dei titoli
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione della commissione

	Possesso di Laurea vecchio ordinamento, Laurea Specialistica, Laurea Magistrale
(inerente il percorso specifico)
	10 punti voto 110 con lode
9 punti da 99 a 110
8 punti da 66 a 98

	
	

	Specializzazione post-laurea Master, dottorato di ricerca attinente al modulo.
	per ogni titolo punti 1 (max 5 titoli)
	
	

	Abilitazione all’insegnamento alla classe di concorso richiesta per lo specifico percorso
	5 punti
	
	

	Certificazione in lingua straniera rilasciata da enti accreditati
	4 punti
	
	

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor ed esperto 
	per ogni esperienza punti 2 (max 5 esperienze)
	
	

	Competenze informatiche certificate (CISCO,EIPASS,AICA) 
	per ogni titolo punti 2 (max 3  certificazioni)
	
	

	Attestati di partecipazione corsi di formazione coerenti con i temi della dispersione scolastica 
	Punti 2 per ogni corso (max 5 corsi)
	
	

	In caso di parità di punteggio, verrà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane.
	
Totale 50 punti MAX.
	
Totale …………
	
Totale ………






_______________, il_______________                                                    	Firma
                                                                                                                 ___________________________

