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Allegato B 

	Criteri di selezione per il reclutamento di PROGETTISTA ARCHITETTONICO E DEL SETTING D’AULA
Progetto CUP:  B34D23000330006    Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18913
Titolo progetto: IFUTURE
Titolo d’accesso: laurea in architettura  o ingegneria civile e/o equipollente 
con relativa iscrizione all’albo professionale.

	Titoli
	Punteggio previsto dalla
tabella di valutazione dei titoli
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione della commissione

	Laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento nel settore di competenza attinenti l’attività richiesta dal presente bando 

	8   punti     fino a 99/110
10 punti 	da 100/110 fino a 109/110
12 punti   	110/110 
14 punti	110/110 con lode
	
	

	Master o corso di perfezionamento della durata di 1500 ore 
	n. 2 punti per ogni master 
(Max 6 punti)
	
	

	Attività professionale di progettazione di interni  documentata.
	Punti 2 per ogni attività di progettazione svolta (Max. 20 punti)
	
	

	Corso di aggiornamento nelle discipline di competenza negli ultimi 5 anni
	Punti 2 per ogni corso 
(Max. 4 punti)
	
	

	Attività di progettazione  nei progetti PON attinenti le tematiche inerenti l’attività da svolgere
	Punti 2 per ogni attività 
(Max. 20 punti)
	
	

	Competenze	informatiche certificate (ECDL, CISCO, EIPASS, AICA) per ogni titolo posseduto
	Punti 2 per ogni corso 
(Max. 6 punti)
	
	

	In caso di parità di punteggio, verrà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane.
	Totale 70 punti MAX
	
	




Data______________________					Firma ________________________






Allegato B
	Criteri di selezione per il reclutamento di PROGETTISTA TECNICO
Progetto CUP:  B34D23000330006    Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18913
Titolo d’accesso : laurea in informatica  o diploma di informatica
Titolo progetto: IFUTURE

	Titoli
	Punteggio previsto dalla
tabella di valutazione dei titoli
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione della commissione

	Laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento nel settore di competenza attinenti l’attività richiesta dal presente bando 
(non cumulabile con altri titoli di studio)
	8   punti     fino a 99/110
10 punti 	da 100/110 fino a 109/110
12 punti   	110/110 
14 punti	110/110 con lode
	
	

	Laurea triennale attinenti l’attività richiesta dal presente bando   (non cumulabile con altri titoli di studio)
	6 punti
	
	

	Diploma di Scuola Superiore di secondo grado nelle discipline attinenti l’attività richiesta dal presente bando (non cumulabile con altri titoli di studio)
	4 punti
	
	

	Esperienza di docenza per formazione sulle nuove tecnologie 
	Punti 2 per ogni incarico  
(Max. 20 punti)
	
	

	Corso di aggiornamento nelle discipline di competenza
	Punti 1 per ogni corso 
(Max. 2 punti)
	
	

	Attività di Progettazione in settori attinenti
	Punti 2 per ogni attività 
(Max. 8 punti)
	
	

	Attività di docenza in qualità di esperto nei progetti PON attinenti il settore le tematiche inerenti l’attività da svolgere
	Punti 2 per ogni attività 
(Max. 20 punti)
	
	

	Competenze	informatiche certificate (ECDL, CISCO, EIPASS, AICA) per ogni titolo posseduto
	Punti 2 per ogni corso 
(Max. 3 certificazioni)  
(Max. 6 punti) 
	
	

	In caso di parità di punteggio, verrà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane.
	
Totale 70 punti MAX
	
	




Data______________________					Firma ________________________






Allegato B

	Criteri di selezione per il reclutamento di 
ESPERTO PROGETTAZIONE DIDATTICA E CONSULENZA PEDAGOGICA
Progetto CUP:  B34D23000330006    Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18913
Titolo progetto: IFUTURE

	TITOLI
	Punteggio previsto dalla
tabella di valutazione dei titoli
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione della commissione

	Possesso di Laurea vecchio ordinamento, Laurea Specialistica, Laurea Magistrale
(non cumulabile con altri titoli di studio)
	8   punti     fino a 99/110
10 punti 	da 100/110 fino a 109/110
12 punti   	110/110 
14 punti     110/110 con lode
	
	

	Laurea triennale attinenti l’attività richiesta dal presente bando   
(non cumulabile con altri titoli)
	6   punti
	
	

	[bookmark: _GoBack]Esperienze di docenza per formazione docenti  sulle nuove metodologie innovative
	1 punto per ogni incarico 
(max 6 punti)
	
	

	Specializzazione post-laurea, Master, dottorato di ricerca attinenti all’incarico
	per ogni titolo punti 1 
(max 2 punti)
	
	

	Corsi di perfezionamento attinenti all’attività prevista dal bando
	per ogni corso punti 1 
(max 3 punti)
	
	

	Corsi di formazione, di almeno 20 ore, attinenti alle attività richieste dal bando
	Per ogni corso  1 punto (max 3 punti)
	
	

	Attività progettuale interna all’istituto (PON, scuole aperte, area a rischio, progetti speciali) ,PNRR
	per ogni attività punti 2
 (max 6  punti)
	
	

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di, esperto e referente per la valutazione per i progetti finanziati da enti statali ed europei
	per ogni esperienza punti 2 
(max 8 punti)
	
	

	Competenze informatiche certificate (CISCO,EIPASS,AICA) 
	per ogni titolo punti 2 
(max 6 punti)
	
	

	Esperienza in qualità di animatore digitale, componente team innovazione, funzione strumentale
	
7 punti
	
	

	In caso di parità di punteggio, verrà data la preferenza al candidato anagraficamente più giovane
	Totale 55 punti MAX.
	
	

	
	
	
	


Data______________________					Firma ________________________
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