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Agli Ass.  Tecnici 
   Al sito Web  

Albo  Pretorio  

 

Sede 

 
 
OGGETTO: Avviso interno personale ATA. Fondi Strutturali Europei–Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle 
capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –
espressione creativa espressività corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 
base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso Pubblico 
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’avviso prot. 0009707 del 27.04.21, FSE E FDR Apprendimento e socialità; 

Vista la candidatura n. 1055351 - Avviso n. 0009707 del 27/04/2021-FSE e FDR Apprendimento e socialità con cui sono 
stati inoltrati n. 9 progetti, riferiti all’Azione 10.2.2A Competenze di base dal titolo “APERTA…..MENTE”; 

Vista la lettera di autorizzazione del M.I. prot. n. AOODGEFID/17665 del 07/06/2021 indirizzata a questa Istituzione 
Scolastica; 

VISTA la delibera n. 13 del 10 maggio 2021 del Collegio dei Docenti di adesione nel P.T.O.F. del progetto in risposta 
all’Avviso 9707 del 27/04/2021;  

VISTA la delibera n 14 del 01/12/2021 del Consiglio di Istituto di adesione nel P.T.O.F. del progetto in risposta all’Avviso 
9707 del 27/04/2021;  

Vista la delibera n. 16 del 01/12/2022 di assunzione nel Programma Annuale 2021; 

Viste le disposizioni per l’attuazione dei progetti finanziamenti PON per la scuola – competenze e ambienti di 
apprendimento 2014- 2020 circa le modalità di reclutamento del personale ove è espressamente previsto che qualsiasi 
incarico conferito deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
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VISTE - le Linee guida “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
20214-2020” e successive integrazioni e modifiche; - il Manuale Operativo Gestione FSE e FDR – Avviso pubblico 9707 del 
27/04/2021; - le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.;  

Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

Visto Il D.Lgs n.165/2001 E SS.MM.II.; 

Visto Il regolamento interno per le attività negoziali della Scuola; 

Visto Il Piano Triennale dell’offerta Formativa in adozione; 
 
Considerato Che le attività formative da realizzare sono pensate per promuovere iniziative per l’aggregazione, la socialità 
e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme 
sulle misure di sicurezza Covid vigenti. Esse tengono conto dei punti di forza e delle criticità rilevate nel RAV per poter 
rispondere ai fabbisogni reali dei discenti e sostenere la scuola nella sua azione di promozione della formazione di ciascun 
allievo; 
 
VISTI i moduli relativi al progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-44 “APERTA….MENTE, 
 

EMANA 

il seguente avviso interno avente per oggetto il reperimento di personale interno      appartenente al profilo di  Assistente 
tecnico disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo 
professionale e connesse all’attuazione del progetto PON - FSE Per la scuola - Competenze e ambienti per 
l'apprendimento 2014-2020, 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-44 “APERTA….MENTE. 

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 
Art. 1 – Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attività 

 
Il presente avviso è rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere, ciascuno secondo il proprio profilo, 
le mansioni secondo il vigente contratto e la posizione occupata necessarie all’attivazione del   PON presso   questo   
istituto.    
Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, nella sede dell’Istituto, presumibilmente nel periodo 
da aprile  a giugno 2022. 
 

SELEZIONE PERSONALE ATA 
 

Il reclutamento avverrà in ottemperanza alle Linee Guida PON  PREREQUISITI: 
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- Contratto a tempo determinato sino al 30 giugno 2022 

- Contratto a tempo indeterminato. 

 

Compiti attribuiti agli assistenti tecnici all’interno del piano integrato di istituto: 

 

-   assistenza di laboratorio per la preparazione delle attività relative ai moduli PON da svolgersi; 

-  collaborazione con tutor e docente esperto; 

-  collaborazione diretta con Il DS e DSGA; 

 

Compiti attribuiti ai collaboratori scolastici all’interno del piano integrato 

 
DURATA INCARICO E COMPENSO 

 
L’attività sarà svolta nel periodo aprile – giugno  2022. 
La prestazione professionale del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. 
comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta. 
Le ore di attività previste distinte per profilo professionale, sono le seguenti: 
 

 
QUALIFICA 

MONTE ORE MASSIMO 
DISPONIBILE PER OGNI MODULO 

 
IMPORTO A LORDO STATO 

Ass. tecnico  30 ore x 5 moduli € 19,24 

 

l compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e solo 
dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola. Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel 
pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica. 
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base della disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente 
realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. Gli incarichi potranno essere revocati in 
qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e 
finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale. 

Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno a partire dal mese di Marzo in orario pomeridiano. 

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione al Dirigente scolastico dell’ITET “D. Aligjieri”” entro 
e non oltre le ore 13:00 del 07  aprile  2022 tramite posta elettronica pec all’indirizzo mail fgtd0200p@pec.istruzione.it 
o, in alternativa, consegna a mano all'Ufficio protocollo, in busta chiusa (con riscontro di consegna). Non saranno in 
alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. La domanda dovrà riportare la dicitura 
“Domanda di partecipazione alla selezione di Personale ATA bando interno Progetto – PON “10.2.2A-FSEPON-PU-
2021-44 “APERTA….MENTE”. 

All’istanza di partecipazione (allegato A)  

mailto:fgtd0200p@pec.istruzione.it
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ESCLUSIONI 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

 pervenute oltre i termini previsti; 

 pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

 sprovviste della firma; 

 sprovviste della scheda autovalutazione. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Salvatore Mininno. 

 

INFORMATIVA PRIVACY 
Il personale ATA avrà il dovere di trattare i dati degli alunni nel rispetto del D.lgs 196/2003 e del D.lgs n. 101/2018 
contenente le disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale sulla privacy alle disposizioni del regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 
          
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
               Salvatore Mininno 

                                                                                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                   ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 


