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OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita “Responsabile Attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo” del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita” — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).
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Progetto: MI4C112.1-2023-1222-P-42889 CUP: B34D23005840006

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche' e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia

di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza; ' '

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento UE delegato 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per Ia
rendicontazione della spesa sociale;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, che istituisce

Pag.1a4 K



ags SETTORE ECONOMICO
- : Amministrazione Finanza e Marketing
Sistem| informativi Aziendaii-informatica
- - - Percorso di 2°Livello istruzione degli Adulti (Ex Corso Serale)
Tarismo
' RelazioniInternazionali e Marketing

Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico

Grafica e Comunicazione
Biotecnologie Sanitarie

Mlinisdorn dllStrasions :’i’ Haliadomani
4 F&Y{“}{{ﬂ"l’/ < A IR D e R s BT

R Einanaiaty i
FUTU RA PER i.’fTALiA%? gg‘rﬁ% o {
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’'ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la Nota MIM n. 0141549 del 7 dicembre 2023 recante “Istruzioni operative” per
“Formazione per il personale scolastico sulla transizione digitale” (D.M. 66/2023)";

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 15/05/2024 di autorizzazione candidatura progetti
PN 2021/2027;

VISTA la proposta progettuale “Formazione del personale scolastico per la Transizione Digitale”

inoltrata su piattaforma FUTURA il 28/02/2024 con CUP B34D23005840006 e codice progetto
M4C112.1-2023-1222-P-42889;

CONSIDERATO che questa istituzione Scolastica e stata autorizzata ad attuare la Linea di i Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico-
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
per un importo complessivo pari a 43.929,86€, come da accordo di concessione firmato dal

Direttore  Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR
(prot.m_pi.AOOGABMI. REGISTRO_UFFICIALE.U.0039126 del 03/03/2024);

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
15 del 29/01/2024;

VISTO il decreto di assunzione in hilancio prot. n. 2188/11.5 del 01/03/2024, ratificato con

delibera n. 24 del 14/05/2024 del Consiglio di Istituto;

PRESO ATTO della nbta prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle figure
uniche all'interno della scuola e in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle
figure retribuibili nella voce dei costi indiretti;

VISTO i"articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente SGA, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano *

di procedure di selezione, come anche specificato nelle FAQ sopra indicate;

CONSIDERATO che l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo afla esecuzione
del progetto” & una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone
in esso previsti in du’anto trasversale alla sua esecuzione;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
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RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di
cui sopra

Il sottoscritto DIMASTROMATTEO Luigi, nato a Barletta il 26/01/1975 , c.f.: DMSLGU75A26A669D, in
relazione all'incarico conferito da codesto Ente, consistente nella seguente prestazione:

“Responsabile per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo”

nel’ambito del progetto P.N.R.R. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023).

Formazione del personale scolastico

e o € 43.929,86 B34D23005840006
per la Transizione Digitale

MA4C112.1-2023-1222-P-42889

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; _

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di Responsabile del
procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

jii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Cerignola, 11/11/2024
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