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All’Albo on line
Amministrazione trasparente
Al Sito Web

Atti della scuola

OGGETTO: Awviso interno/esterno per la selezione di ESPERTI Interni/esterni per la realizzazione di percorsi per il
potenziamento delle competenze di base, rivolti a tutti gli studenti dell'ITET Dante Alighieri e previsti dal Progetto
relativo al Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024,
n.19 -

Titolo progetto: “INSIEME PER RICOMINCIARE”

CUP: B34D21000580006 Codice progetto: M4C11.4-2024-1322-P-50725

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER ESPERTI INTERNI/ESTERNI
aventi ad oggetto la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento

Il Dirigente scolastico
Visto il DPR 275/1999;

Visto il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il D.I. 29/08/2018, n.129;

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione n. 19/24 del 02/02/2024 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU”

Vista la Nota MIM prot. n. 58542 del 17/04/2024 recante le “Istruzioni operative” per gli “Interventi di tutoraggio e

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” ex D.M. 19/24;
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Visto I’Accordo di concessione AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0050998 del 18-03-2023 firmato

digitalmente dall’Unita di Missione e relativa autorizzazione all’attuazione del progetto;

Visto il Programma Annuale per I'E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;

Vista la delibera n. 30 del Collegio dei Docenti, del 9/9/2024, di approvazione e adesione al progetto PNRR DM19
“Insieme per ricominciare”;

Vista la delibera n.3 del 22/10/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto;

Visto il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 0009361 del 19.11.24;

Considerato che a questa Istituzione Scolastica e stata assegnata la somma € 164.361,45;

Visti i criteri di selezione di cui verbale n. 1, delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 22.10.2024;

EMANA

il presente avviso per la selezione di docenti esperti interni/ esterni per la realizzazione delle azioni previste dal progetto
“INSIEME PER RICOMINCIARE”, finalizzato al raggiungimento del target.

Art.1 - Oggetto

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di attivita formative
strutturate nella seguente tipologia di intervento:

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: attivita formativa in
favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a
piccoli gruppi di almeno 6 destinatari al sia in orario curriculare che in orario extracurriculare;

Art.2 — Requisiti e titoli richiesti

1. E ammesso alla selezione il personale con contratto a tempo indeterminato/determinato appartenente a
questa Istituzione scolastica o di altre Istituzioni scolastiche, personale appartenente ad altre Amministrazioni
e Personale esterno purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

2. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
o Siano in possesso del titolo di accesso: laurea magistrale o vecchio ordinamento compatibile con

i modauli richiesti;

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

O O O O
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non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con l'esercizio dell’'incarico;

possiedano titoli accademici culturali e specifici inerenti il modulo richiesto come da prospetto dei
diversi percorsi indicati all’art. 3 del presente avviso;

esperienze pregresse documentate inerenti il percorso;

competenze informatiche.

3. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta e datata unitamente a tutti gli allegati richiesti.

5. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 3- Percorsi e Criteri di selezione

1. La partecipazione alla procedura di selezione in oggetto potra essere richiesta per il percorso del progetto
“Insieme per ricominciare” previsto dall’art. 1. Nel seguente prospetto sono indicati i titoli di accesso richiesti, la
durata di ogni singolo intervento, I'importo onnicomprensivo per la prestazione e il numero delle figure
necessarie. Sono altresi richieste esperienze professionali documentate attinenti al percorso prescelto e coerenti
con le attivita e gli obiettivi previsti nonché competenze informatiche.

2. Llincarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. Ciascun candidato potra esprimere max 2 preferenze (non vincolanti in sede di attribuzione per
esigenze organizzative), i moduli da attribuire saranno MAX 2.
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Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Obiettivi Titolo N. 20 PERCORSI
richiesto percorsi e
relativi ambiti
Italiano Gruppi
di almeno 6 [J Parole in azione (corso serale)
alunni [J  Scrivere con stile (corso serale)
20 ore per [ Italiano per tutti (corso serale)
Laurea percorso in [J Dal testo alla parola: laboratorio di
Attivita formativa in favore magistrale o | orario lettura e scrittura
degli studenti che mostrano | vecchio curriculare e/o ] Lingua in gioco: I'italiano tra creativita e
particolari fragilita nelle ordinament | extracurriculare regole
discipline di studio, a rischio | o attinente ] Raccontare in italiano: laboratorio di
di abbandono o che al modulo Compenso: narrazione
abbiano interrotto la 79,00 euro l'ora
frequenza scolastica, che
prevede |'erogazione di n. 1 esperto per
percorsi di potenziamento modulo max 2*
delle competenze di base, incarichi
di motivazione e ri-
motivazione e Matematica
di
accompagnamento ad una Laurea Gruppi di [J  Matematic@Lab (corso serale)
maggiore capacita di magistrale o | almeno 6 alunni [ Matematica e realta
attenzione e impegno, vecchio 20 ore per 1 Bravi Tutti
erogati a piccoli gruppi ordinament | percorsoin [ Missione Matematica (corso serale)
o attinente | orario 7] Pensa, calcola, risolvi
al modulo curriculare e/o [ Matematica ed economia

extracurriculare

Compenso:
79,00 euro l'ora

n. 1 esperto per
modulo max 2*
incarichi
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Inglese
Gruppi di
almeno 6 alunni
20 ore per
percorso in [J Goon (corso serale)
Laurea orario [J  Funny English
magistrale o | curriculare e/o [] Upgrade your English (corso serale)
vecchio extracurriculare
ordinament
o attinente Compenso:
al modulo 79,00 euro l'ora
n. 1 esperto per
modulo max 2*
incarichi
Laurea Francese
magistrale o | Gruppi di
vecchio almeno 6 alunni [1 Lelangage des affaires
ordinament | 20 ore per [J  Frangais pour voyager (corso serale)
o attinente percorso in [J PrétaParler
al modulo orario
curriculare e/o
extracurriculare
Compenso:
79,00 euro l'ora
n. 1 esperto per
modulo max 2*
incarichi
Informatica
Gruppi di
almeno 6 alunni [J Informatica per il futuro
20 ore per [0 L@b Digitale
Laurea percorso in
magistrale o | orario
vecchio curriculare e/o
ordinament | extracurriculare
o attinente
al modulo Compenso:
79,00 euro l'ora
n. 1 esperto per
modulo max 2*
incarichi
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Art. 4 — Compiti dell’Esperto
. Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;
2. Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il modulo in
cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;
3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;
4. Predisporre il materiale didattico necessario;
5. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo conto delle
esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;
6. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
7. Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato.

[EY

Articolo 5 -Durata dell’incarico

1- La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione (15/09/2025), salvo proroghe.

2 L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6- Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo stato, & stabilito secondo quanto di seguito riportato: € 79,00 (euro settantanove/00) ad ora per n.
20 ore per percorso (gruppi di almeno n. 6 alunni) per complessivi € 1580,00 (millecinquecentottanta/00) lordo stato
per ogni modulo (MAX 2 moduli).

Il compenso spettante sara rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi
diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni di costo semplificate».

Il corrispettivo verra erogato al termine delle attivita progettuali, come specificato nello schema di lettera di incarico,
oppure di contratto di lavoro autonomo.

Art.7 — Valutazione dei titoli

| candidati alla procedura saranno graduati sulla base delle seguenti tabelle di valutazione:
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CRITERI DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO

DM19

TITOLI ESPERTO

Punteggio previsto dalla
tabella di valutazione dei
titoli

Valutazione
dell’aspirante

Valutazione della
commissione

Possesso di Laurea vecchio ordinamento,
Laurea Specialistica, Laurea Magistrale
(non cumulabile con la laurea di primo
livello e il diploma)

10 punti voto 110 con lode
9 puntida99a 110
8 punti da 66 a 98

Possesso Laurea di primo livello 7 punti
(non cumulabile con il diploma)

Diploma di tecnico superiore (ITS) 5 punti
Diploma di istruzione di secondo grado (non | 4 punti

cumulabile con i titoli precedenti)

Specializzazione post-laurea Master,
dottorato di ricerca attinente al modulo.

per ogni titolo punti 1 (max 5
titoli)

Certificazione in lingua straniera rilasciata
da enti accreditati.

5 punti

Esperienze pregresse nell’ambito delle
attivita del percorso specifico.

per ogni esperienza punti 4
(max 2 esperienze)

Competenze informatiche certificate
(CISCO, EIPASS, AICA)

per ogni titolo punti 2 (max 3
certificazioni)

Attestati di partecipazione corsi di
formazione coerenti con i temi della
dispersione scolastica

Punti 2 per ogni corso (max 5
corsi)

Esperienza come esperto o tutor in attivita
DM 170

Punti 3

In caso di parita di punteggio, verra data la
preferenza al candidato anagraficamente
piu giovane.

Totale ............

Totale .........

Art. 8- Criteri di selezione

1. La Commissione sara composta da un numero dispari di membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
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valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art.
35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57
del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione, sara pubblicato I'elenco graduato dei candidati sul sito web
della scuola. Avverso la graduatoria € ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipula dei contratti con il
personale utilmente collocato nella procedura selettiva. Si precisa che in caso di revoca, rinunzia o impossibilita a
portare a termine I'incarico si procedera con lo scorrimento della relativa graduatoria fino ad esaurimento.

Art. 10- Presentazione delle candidature

1. La domanda di candidatura deve essere redatta obbligatoriamente ed esclusivamente sul modulo allegato al
presente Awviso (Allegato A), deve essere corredata di dettagliato curriculum vitae redatto secondo il modello
europeo a pena di nullita, dove si evidenzieranno i titoli e le esperienze valutabili, copia del documento di
identita in corso di validita, scheda di valutazione Allegato B) e Allegato C) Informativa.

2. La domanda di partecipazione (allegato A), il curriculum vitae e gli allegati B) e C) devono essere firmati e
datati a pena di nullita.

3. La domanda di partecipazione include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione.

4. LlIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

5. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Pag. 8 di 10



s’." E SETTORE ECONOMICO

Amministrazione Finanza e Marketing

Sistemi Informativi Aziendali- Infermatica

- - - Percorso di 2°Livello Istruzione degll Adulti (Ex Corso Serale)
Turismeo

Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico
Grafica e Comunicazione
Biotecnologie Sanitarie

Bt
FUTURA FERTITALIA b DoMANI
Bl e € o g alindomani

6. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

7. La domanda dovra pervenire al protocollo della scuola entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06.03.2025
attraverso le seguenti modalita: pec: fgtd02000p@pec.istruzione.it; peo: fgtd02000o@istruzione.it; a pena di
esclusione.

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico con la dicitura “Contiene domanda per la selezione di
Esperto interno o esterno / Progetto “Insieme per ricominciare” Codice: M4C11.4-2024-1322-P-50725 - COMPETENZE
DI BASE.

Non saranno accettate domande e allegati privi di firma e/o data e/o pervenute fuori termine.
Art.11 — Tutela della privacy

| dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/16 verranno trattati esclusivamente per le finalita del presente
avviso. Il trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure informatiche o
comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative di
sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). La natura del conferimento
dei dati previsti non e facoltativa bensi obbligatoria per la partecipazione al procedimento; si precisa che un eventuale
rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare seguito alla procedura. L'interessato potra far valere i
propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di
cancellazione, diritto di limitazione di Trattamento, obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione
del trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

Art. 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7/8/1990 n. 241 il responsabile del procedimento di cui al
presente avviso ¢ il Dirigente scolastico prof. Salvatore Mininno.

Art.13 - Pubblicizzazione
Del presente avviso €& data pubblicita mediante I’Albo on line, sezione Amministrazione trasparente e sul sito della
scuola https://www.itcdantealighieri.edu.it ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.

Articolo 14 -Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 15- Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Salvatore Mininno
Firmato digitalmente

Allegati
= Allegato A - Istanza di partecipazione esperto interno/esterno
=  Allegato B - griglia di valutazione per esperto interno/esterno
= Allegato C - Informativa
®  Curriculum Vitae in formato europeo

= Documento diidentita
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