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PRESENTAZIONE PERCORSO DI SECONDO LIVELLO —SETTORE ECONOMICO—
ARTICOLAZIONE: AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING —OPZIONE: SISTEMI INFORMATIVI AZIENDAL

I Percorso di secondo lvelle diistruzione per gli adulti riconosce Fattuazione della sperimentazione prevista per gli studenti adulti o che, comunque,
hanno assolto allobbligo scolastico per eta. La sua implementazione, nel piano formativo che la nostra scuola offre al territorio, costituisce la risposta ai profondi
cambiamenti che hanno segnato ['uftimo ventennio cercando di soddisfare, in modo adeguato, | nuovi bisogni formativi espressi dall utenza. In particolare,
risponde alla necessita ormai largamente condivisa, di realizzare piti agili e nuove forme di qualificazione di giovani ed adulti privi di una professionalita
aggiomata. Il percorso di studi proposto consente agli studenti del corso serale, gia inseriti in attivita lavorative o in cerca di un‘occupazione pit idonea, di
ricomporre il proprio bagaglio di conoscenze personali e professionali, cognitive e metacognitive favorendo la costruzione di una nuova identita professionale.

Tutto cio si realizza mediante I'attuazione di un'attivita didattica improntata al lavoro cooperativo e allo studio personalizzato che, permette il
riconoscimento di particolari crediti formativi, fimplementazione di metodologie didattiche tendenti a valorizzare le esperienze culturali e professionali degli
studenti e I'attuazione di un orario settimanale di lezione ridotto rispetto ai corsi del mattino. In tal senso, gli eventuali interventi, per il recupero delle carenze
nella formazione di base, sono attuati dai docenti del corso in orario curriculare, mediante forme di studio assistito personalizzato, che si concludono su
proposta del C. d.C. con la certificazione di apposite prove di verfica finale. A conclusione del percorsa di studi, riconducibile in tre anni (un secondo periodo,
fruibile anche in una annualita e un terzo periodo didattico), si consegue il diploma di Ragioniere in sistemi informativi aziendali.

L'attuazione del percorso serale costituisce, quindi, uno strumento ulteriore volto a contenere la dispersione scolastica, oltre che a rispondere ai
bisogni di maggiore formazione dellutenza. Necessita espressa dal mondo imprenditoriale in genere e che assume rilevanza nell'esigenza di "educazione
permanente” quale risposta alle raccomandazioni europee ed alle disposizioni normative delineate in tal senso dalla Comunita Europea. In particolare, il
percorso formativo del corso SIA Serale & caratterizzato da elementi di flessibilita e di modularita ed & strutturato in percorsi di ll livella —1 periodo, Il periodo e
Ill periodo comispondente alla classe V.

Il primo periodo si connota per il rientro in formazione di coloro i quali hanno conseguito la licenza media e hanno abbandonato da tempo o sono
usciti dal percorso scolastico per ragioni personali o di altro genere e desiderano riprendere per completare il percorso di studi. In casi particolari F'accesso alla
frequenza del corso serale si pud conseguire, anche, con faccertamento mediante esami di accertamento (prove funzionali anche di natura pratica) del
possesso delle competenze richieste nelle discipline d'insegnamento, la dove la situazione di partenza dello studente e la sua preparazione lo consentano. Il
secondo periodo ed il terzo periado, invece, sono finalizzati al conseguimento delle competenze ed abilita professionali specifiche del percarso di studi. Nel
secondo periodo che pud essere fruito in uno o due anni (art. 5 lett.d) DPR 263/12 “.. sono realizzati gruppi diivello di cui alf art. 4, che costituisconoil riferimento
organizzativo per la costituzione defle classi e possono essere fruiti per ciascun fivello anche in due anni scolastici..” gli studenti che, hanno conseguito un livello
di preparazione discreto, hanno la possibilita di svolgere un'esperienza curriculare di stage presso alcune aziende, o agenzie di assicurazioni, studi di dottori
commercialisti, patronati, Enti presenti sul territorio. Cid & passibile in attuazione di un progetto di “alternanza scuola-lavoro (ora percorsi per le competenze
trasversalie l'orientamento) del lavoro” che il PTOF della scuola prevede per tutti gli studenti diterza, quarta e quinta classe sia dei corsi diurni che di quelli serali.

Nel terzo periodo I'attivita didattica & finalizzata al completamento del percorso ed alla preparazione necessaria per poter sostenere gli esami di stato.
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DOCUMENTO DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Appare deltutto evidente che la riduzione dell'orario settimanale, e quindi degli insegnament, & resa necessaria dalla particolarita dell'utenza, dalla
collocazione dei corsi nella fascia serale e dalla esigenza di contenere [attivita curriculare in cinque giomi, per consentire allo studente lavoratore un minor

carico di lavoro senza compromettere la qualita e la validita stessa della sua preparazione.

Altro elemento qualificante del nuovo modello formativo & quello relativo al riconoscimento dei crediti formativi che, in linea con Fauspicata

creazione di nuovi modelli formativiimprontati alla flessibilita, consentiranno di realizzare percarsi formativi in base ai livelli individuali degli utenti.
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PROFILO CULTURALE E RISULTATI DI APPRENDIMENTO DEI PERCORSI DEL SETTORE ECONOMICO

“I percorsi degli istituti tecnici sono connotati da una solida base culturale a carattere scientifico e tecnologico in linea con le indicazioni delf Unione
europea, costruita attraverso lo studio, I'approfondimento, I'applicazione di linguaggi e metodologie di carattere generale e specifico, ... correlati a settori
fondamentali per lo sviluppo economico e produttivo del Paese. Tale base ha F'obiettivo di far acquisire agli studenti sia conoscenze teoriche e applicative
spendibili in vari contesti divita, di studio e di lavoro sia abilit cognitive idonee per risolvere problemi, sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizati
da innovazioni continue, assumere progressivamente anche responsabilita per la valutazione e Il miglioramento dei risultati ottenuti”.

Il profilo dei percorsi del settore economico si caratterizza per la cultura tecnico-economica riferita ad ampie aree: 'economia, amministrazione
delleimprese, lafinanza, il marketing, I'ecanomia sociale e il turismo. Gli studenti, a conclusione del percarso di studio, conoscono le tematiche relative ai macro-
fenomeni economico-aziendali, nazionali ed internazionali, alla normativa civilistica e fiscale, ai sistemi aziendali, anche con riferimento alla previsione,
organizzazione, conduzione e controllo della gestione, agli strumenti di marketing, ai prodotti. In particolare, sono in grado di:

e analizzare la realtd e i fatti concreti della vita quotidiana ed elaborare generalizzazioni che aiutino a spiegare i comportamenti individuali e collettivi
inchiave economica;

®  riconoscere lavarieta e lo sviluppo storico delle forme economiche, sociali e istituzionali attraverso le categorie di sintesi fornite dall' economia e dal
diritto;

e  riconoscere l'interdipendenza tra fenomeni economici, sociali, istituzionali, culturali e la loro dimensione locale/globale;

e  analizzare, conl'ausilio di strumenti matematidi e informatici, i fenomeni economici e sociali;

e orientarsi nella normativa pubblicistica, civilistica e fiscale;

e intervenire neisisterni aziendali con riferimento a previsione, organizzazione, conduzione e controllo di gestione;

e utilizzare gli strumenti di marketing in differenti casi e contesti;

e distinguere e valutare I prodott e i servizl aziendali, effettuando calcoli di convenienza per individuare soluzioni ottimali;

e  agire nel sisterna informativo delfazienda e contribuire sia alla sua innovazione sia al suo adeguamento organizzativo e tecnologico;

e  elaborare, interpretare e rappresentare efficacemente dati aziendali con il ricorso a strumenti informatici e software gestionali;

e  analizzare i problemi scientifici, etic, giuridici e sociali connessi agli strumenti culturali acquisiti.
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CONTINUITA DEL CONSIGLIO DI CLASSE NEL CORSO DEL TRIENNIO

Continuita didattica nel triennio

Docente Disciplina
P P np
(12Ann.) {22Ann.)

CARIELLO Pasquale Lah. Informatica Sl sl St
TRAMONTE Antonio nformatica NO NO S|
DETOMIMVIASI Stefano Inglese NO NO Sl

BRUNO Rossella Italiano NO Sl St
BRUNO Rossella Storia NO Sl St
NIGRO Lucia Economia Politica S | sl
NIGRO Lucia Diritto Sl Sl sl
FERRANTE Angela Matematica NO NO Sl
ZIToLo Maria Rosaria Economia Aziendale NO Si Sl
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PROFILO DELLA CLASSE

La classe 5* BPS, del percorso di secondo livello, & formata da 23 alunni, suddivisa quasi equamente tra adulti e giovani adult con
impegni di lavoro efo familiari. Il gruppo, si presenta alguanto eterogeneo per provenienza e formazione. Alla classe, durante 'anno
corrente si sono aggiunti due studenti provenienti da altre scuole che, hanno necessitato di un ri-orientamento, ma che mostrano
interesse e attenzione per le attivita.

Nonostante gli impegni personali, familiari e lavorafivi, gli studenti, soprattutto i pili grandi, si sono sempre dimostrati motivati
allapproccio strumentale delle diverse discipline. Per alcuni la buona volonta e I'impegno tenace, profuso durante le ore di lezione,
hanno favorito l'acquisizione di abilita e competenze utili alla propria crescita umana e professionale. Non sono mancati moment,
soprattutto da parte degli studenti pili giovani, di demotivazione e poco impegno.

Attraverso |'applicazione di uno spirito collaborativo fatto di rispetto reciproco ed impegno che il gruppo classe & riuscito, in questo
ultimo anno del percorso di studi, a colmare il gap metodologico incontrato con i nuovi docenti che solo quest’anno scolastico hanno
preso in carico la classe. Tuttavia, la composizione del gruppo & il risultato del lavoro didattico e formativo avviato da tutti | docenti
che si sono succeduti nel corso dell'intero curricelo. Dal punta di vista disciplinare gli studenti adulti hanno sempre tenuto un
comportamento corretto e hanno socializzato integrandosi molto bene tra loro e con il gruppo dei piti giovani che hanno sempre visto
in loro un punto di riferimento. | ragazzi piti giovani, per quanto bene integrati nel gruppo classe, dal punto di vista disciplinare non
sempre sono stati rispettosi delle regole scolastiche, ma nell’'ultimo anno hanno cercato di allinearsi alla classe mitigando la loro
esuberanza e cercando di essere pil collaborativi. Non & mancato da parte del gruppo pill maturo il sostegno ai pill giovani sia da un
punto di vista didattico che umano. La partecipazione al dialogo educativo & quasi sempre stata adeguata per impegno ed interesse
profuso, nonostante la frequenza discontinua di alcuni da imputare soprattutto ad impegni lavorativi e familiari.

Le assenze hanno rallentato molto il normale svolgersi dei programmi ed il perseguimento degli obiettivi predefiniti.

Per quanto attiene |a storia di ciascuno, si pud sottolineare come alcuni studenti pil adulti hanno vissuto la realtd scolastica in eta
adolescenziale, ma per necessita personali, o familiari o per insuccessi dovuti ad un’inadeguata motivazione, avevano abbandonato
il percorso iniziato ritrovandolo solo con il tempo, quando si & fatto presente in loro un rinnovato interesse per tutto cio che avrebbe
ancora potuto ampliare il campo delle conoscenze. Alcuni alunni hanno necessitato di un ri-orientamento perché iscritti in altre
istituzioni scolastiche o anche per loro c’é stato un evento di abbandono e ripresa del percorso scolastico.

Gli alunni sono eterogenei per estrazione, provenienza e formazione socio-culturale e presentano il rispetto dei valori basilari, delle
Istituzioni, non tutti peré vivono situazioni familiari di piena normalita, in quanto alcuni presentano delle difficolta personali che in
qualche modo ne hanno condizionato il percorso scolastico. La frequenza alle lezioni, per alcuni, & stata discontinua a causa di

particolari situazioni personali e di lavoro.
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OBIETTIVITRASVERSALI RAGGIUNTI

Le strategie messe inatto per migliorare la performance degli studenti non hanno potuto prescindere dallo studio delle discipline curriculariinmodo
funzionale a cid che il mondo del lavoro chiede ed alla figura professionale in uscita. Il consiglio di classe, agendo in questa direzione, per migliorare il successo
formativo dei propri alunni ha puntato sull'ambiente diapprendimento, tenendo sempre piti presente le esigenze di un'utenza che predilige 'apprendimento
in situazione e che impara meglio se posta in situazione di contesto.

Per raggiungere obiettivi certi e duraturi il consiglio di classe ha focalizzato i suoi interventi intorno a quattro tipi fondamentali di apprendimento:

®  Imparare a conoscere: in un‘epoca dai rapidi e continui mutamenti imposti dalla tecnologia, dalla scienza e dali'economia, & un tipo
d'apprendimento che implica non tanto Facquisizione di informazioni, quanto degli strumenti stessi della conoscenza: si tratta di
imparare ad imparare;

®  imparareafare: per consentire all'individuo di affrontare situazioni problematiche inedite; evidente il passaggio dal concetto di abilita
a quello di competenza;

e  Imparare ad essere: si riferisce al saper agire con autonomia e capacita di giudizio, realizzando la piena maturazione della personalita
dellindividuo;

e  mpararea vivere insieme: sottende il confronto con gli altri attraverso il dialogo e il dibattito, strumenti necessari per I'educazione del
ventunesimo secalo in una societa multietnica e multirazziale, per scongiurare il rischio di alimentare atteggiamenti xenofobi e
intolleranti.

Il Consiglio di classe nello svolgimento delle attivita didattiche ha puntato al raggiungimento dei seguenti obiettivi trasversali, conseguiti dagli allievi

in forma diversificata secando le potenzialita, le motivazioni, limpegno e la partecipazione:
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A)

8

OBIETTIVI FORMATIVI
Crescita e promozione umana dell'alunno e della persona;
Rispetto delle regole di convivenza del gruppo classe;
Potenziamento del senso di responsabilita, del'autonomia digiudizio e del processo di socializzazione nel rispetto di se stessi, degli altri
e delle strutture scolastiche;
Sviluppo delle capacita di comunicazione e di relazione;
Acquisizione di un metodo di studio attraverso una esercitazione continua nella produzione scritta e orale;
Approccio ragionato al testo e agli altri mezzi didattici utilizzati;
Valorizzazione dell'interesse e dell'impegno.
OBIETTIVI COGNITIVI
Competenze {saper fare): saper riformulare una comunicazione in altro linguaggio o forma, saper riconoscere le parti piti importanti di
un testo, individuare relazioni e trarre conseguenze;
Abilita (fare): applicare le conoscenze in situazioni diverse dellapprendimento, operare collegamenti disciplinari e pluridisciplinari e
assumere un atteggiamento critico;

Conoscenze (sapere): acquisizione diinformazionl generali e specifiche, conoscenze terminologiche, metodi, concetti e teorie.

L'apprendimento di una disciplina non linguistica, DNL, in lingua inglese secondo il Content and Language Integrated Learning, CLIL, non &

obbligatoria nei percorsi di secondo livello, inoltre non sono presenti docenti con formazione specifica.
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METODOLOGIE E STRATEGIE DIDATTICHE

Uimplarto del sistema degli Istituti Tecnici & diretto alla promozione di un insieme di competenze descritte nel profilo educativo, culturale e
professionale sia generale, sia relativo al singolo indirizzo; queste competenze devono essere acquisite durante il percorso dellistruzione e fare da base al
proseguimento dellapprendimento nel quadro dell'educazione e della formazione permanente, pertanto dette competenze si configurano come risultati
attesi e obiettivo generale e finale delfintero percorso didattico.

Cio premesso, 1| Consiglio di classe, sulla base dei ritmi e degli stili di apprendimento individuali e della particolare composizione del percorso di
secondo livello per adulti, ha optato per una metodologia flessibile, comune a tutte le discipling, articolata in “lezioni frontal” per 'area dichiarativa e “lezioni
discussione” per I'area procedurale, cosi descritte:

lezione frontale: costruzione delle lezioni tramite un linguaggio preciso e diretto per catturare ['attenzione degli ascoltatori, coinvolgendo anche
coloro che evidenziano maggiore difficolta; facilitazione della molteplicita dei temi affrontati attraverso attenta analis del maggiori tecnicismi e sintesi delle
argomentazioni pilt ridondanti;

lezione discussione: coinvolgimento nella dissertazione e promozione dello spirito di riflessione critica attraverso un approccio guidato, al fine di
cogliere le intrinseche peculiarity di ogni specifico insegnamento e pervenite ad una conoscenza pluridisciplinare; promozione e sensibilizzazione delle abilita

ricettiva, produttive e linguistico-espressive.

MEZZ| / SPAZ| / TEMPI
In riferimento agli strumenti didattici, oltre ai testi in adozione (che tuttavia non vengono utilizzati da tutti gli alunni del corso serale) il Consiglio di Classe ha fatto

ricorso a libri di lettura e consultazione, riviste, articoli di starmpa, schematizzazioni e filmati, appunti, materiali digitali, mappe e slide.

Luogo di sperimentazione di modelli didattici innovativi & stata la Formazione a Distanza (FAD) con lutilizzo delle piattaforme dedicate che integra le
metodologie, gli spazi e i tempi, in unambiente virtuale che consente ai discenti lo studio autonomo e la verifica dei contenuti in presenza. La FAD consente [a
fruizione del 20% del monte ore del percorso personalizzato dello studente. Circa le modalita di distribuzione del tempo scuola, ad integrazione delforario

curriculare, sono stati previsti momenti extracurriculart per lo svolgimento di attivita integrative e complementari.

CRITER! PER LA VALUTAZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

Lattribuzione dei crediti & fatta sulla base dell'art. 15 del d. lgs. 62/2017 e art. 11 delfO.M. 67 del 31.3.2025.

Insede di scrutinio finale il consiglio di classe attribuisce il punteggio per il credito maturato nel secondo hiennio e nell uftimo anno fino a un massimo di quaranta
punti, di cui dodici per 1l terzo anna, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno. Premesso che la valutazione sul comportamento concorre alla
determinazione del credito scolastico, il consiglio di classe, in sede di scrutinio finale, procede alf attribuzione del credito scolastico a ogni candidato interno,
sulla base della tabella di cui allallegato A al d. lgs. 62/2017 nonché delle indicazioni fomite nel articolo 11 dell0.M. 45. In particolare per i percorsi di secondo
livello:

1. “.Insedediscrutinio finale il consiglio di classe attribuisce il punteggio per il credito scolastico maturato nel secondo e nel terzo periodo didattico
fine @ un massimo di quaranta punti. In particolare, per quanto riguarda il credito maturato nel secondo periodo didattico, il consiglio di classe
attribuisce il punteggio facendo riferimento alla media dei voti assegnati e alle correlate fasce di credito refative al quarto anno di cui alfa tabella
alfallegato A del d. lgs. 62/2017, moltiplicando per due il punteggio ivi previsto, in mistra comungue non superiore a venticingue punti; per quanto
riguarda, invece, il credito maturato nel terzo periodo didattico, il consiglio i classe attribuisce il punteggio facendo riferimento alla media dei voti

assegnatie alle correlote fasce di crediito refative of quinto anno di cui alla citata tabella”,

2. Il consiglio di classe tiene conto, altres}, degli elementi conoscitivi preventivamente fomiti da eventuali docenti esperti e/o tutor, di cui si awale

Fistituzione scolastica per le attivita di ampliamento e potenziamento delf'offerta formativa.
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CREDITO SCOLASTICO
ALLEGATOA
ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO

Media dei voti Fasce di credito | Fascedicredito | Fascedicredito
Il ANNO IVANNO VANNO

M<6 -~ o 7-8
M=6 7-8 89 9-10

6< M <7 89 9-10 10-11

7<M<8 9-10 10-11 11-12

8<M<=9 10-11 11-12 13-14

9<M<10 11-12 12-13 14-15
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QUADRO ORARIO

Uindirizzo & stato istituito per adeguare i modelli formativi dei corsi serali diistruzione per adulti alla necessita di favorire il loro rientro in formazione,
I percorso disecondo livello & un indirizzo di studio che supera'idea della scuola come attivita adolescenziale; prefigura, e mantiene nell'attuazione delle nuove
disposizioni ministeriali, come gia indicato nella presentazione del progetto, Idea di un sistemna di educazione permanente in grado di qualificare giovani ed
adulti privi di professionalith aggiornata (o per i quali la licenza media non costituisce pili una garanzia dall'emarginazione cufturale e/o lavorativa) o di
riqualificare professionalmente quanti, gi Inseriti in ambito lavorativo, vogliono o devono ricostruire la propria identita professionale. La frequenza al corso,
sebbene abbia subito la rimodulazione del quadro orario con una ulteriore riduzione delle ore di lezione in terza ed in quarta, in attuazione della normativa
vigente sul riordino dei corsi per adulti, mantiene per scorrimento, in ottemperanza alla normativa previgente, il quadro orario diseguito indicato per la classe

quinta e permette di conseguire alla fine del percorso il titolo di Ragioniere in sistemi informativi aziendali.

Discipline del 5°anno Ore Settimanali Prove
Diritto e Economia Politica 4 o.
Economia Aziendale 5 5.0.
Informatica Gestionale e Laboratorio 4(2)* S.0.P.
ftaliano 3 5.0
Lingua Inglese 2 5.0.
Matemnatica 3 S.0.
Storia 2 C.
Totale Ore Settimanali 23
O. (orale); 5. {scritto); P. (pratico)

*I numeri tra parentesi indicano le ore di laboratorio
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PERCORSI PER LE COMIPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO

La PCTO (percorsi per le competenze trasversali e ['orientamenta) nan & obbligatoria per | percarsi di secondo livello (istruzione per gli adutti),

tuttavia sono state svolte attivita alternative al fine di formare, anche da un punto di vista professionale, adulti che devono trovare una collocazione o

ricollocazione nel mondo del lavoro.,

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO (PCTO)

AS.

2022/23

Titolo del percorso

Incontri con autori ed esperti del mondo del lavoro

Discipline coinvolte

Informatica, Diritto, Ec. Politica, Ec. Aziendale, Italiano, Storia

Attivita svolte

Convegno: Presentazione del libro: “Stragi di Stato, Attentato di Via Rasella e Fosse ardeatine” del Gen, A. Comacchia.
Convegno Sport&Law — due facce della stessa medaglia: incontro sulla legalita con una delegazione dell’ Assodiazione
nazionale Magistrati.

Convegno: Dislessia e disturbi dell'apprendimento “seleggo”: approfondimento sulla tematica dellinclusione.
Seminario con la Polizia Locale di Cerignola: sicurezza stradale - sensibilizzazione al rispetto delle regole stradali.
Convegno: Scuola e Turismo - prospettive di sviluppo economico del territorio.

PCTO: “Scuola diimpresa diffusa” marketing, autoimprenditorialita e riscatto del temitorio con visite guidate alle azienda
con gl esperti A. CIOFFl e Pietro Fragasso e la Coop. Sociale Pietra discarto.

PCTO Progetto "La Strada”: promozione della legalita e contrasto alle mafie. Viaggi di istruzione: Bruxelles —sede del
Parlamento Eurapeo, Palermo —i luoghi di Falcane, Borsellino e Peppino Impastato. Roma —visita della Camera dei
Deputati. Sessa Aurunca —visita ai luoghi confiscati alla mafia.

PCTO Radio Web: partecipazione alla produzione e realizzazione di prodotti multimediali della TV/Radio della scuola.
Orientamento in uscita: incontro con le Universita di Foggia e Niccold Cusano, Fondazione ITS “Apulia Digital Maker”.
Orientamento al lavoro: incontro con gli operatori del Centro dellimpiego di Cerignola.

AS.

2023/24

Titolo del percorso

PCTO ed Orientamento formativo

Ore svolte

30 diOF. e47PCTO

Discipline coinvolte

Tutte

Attivita svolte

Incontro-presentazione del Corso Serale

Incontro con I Its Academy Puglia

Incontro conil C.US. di Cerignola

Incontro con la Protezione Civile

Incontro con Its Academy Puglia-Laboratorio Orientamento Classi Quinte Del Percorso Di Secondo Livello-Orientation Lab
Visione del Film “C'e’ Ancora Domani”

Incontro con |l Cav e la scrittrice Luana Greco

Giornata Contro La Violenza Sulle Donne

Open Day

La fiera dello studente (Bari)

Incontra Cooperativa Aftereco “Costituzione Osservatorio Sui Beni Confiscati”,

Sicurezza Informatica

Progetto Policoro

Rappresentazione Teatrale — Shakespeare ascuola”-“Macheth”

Attivita Di Pcto: Percorso Sulla Sicurezza Sul Lavoro —Incontro Con La Asl 16/Sposal _ Vite Spezzate
| Minipia

Incontro con | Referenti Di Infobasic

Orientarsi al futuro
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| Orientamento Formativo inaula con i docenti

AS.

2024/25

Titolo del percorso

PCTO ed Orientamento formativa

Ore svolte

30 diOF. e47PCTO

Discipline coinvolte

Tutte

Attivita svolte

Incontro-presentazione del Corso Serale

Incontro con[ Its Academy Puglia

Incontro con la Protezione Civile

Incontro con Its Academy Puglia-Laboratorio Orientamento Classi Quinte Del Percorso Di Secondo Livello-Orientation Lab
Open Day

Incontri Prevenzione salute “Ottobre rosa”

Incontro educazione finananziaria con Agenzia delle Entrate “Fisco e legalita”

Mostra “Le madri costituenti” ANPI

Visita guidata pressa Biblioteca-aula studio lkigai Palazzo Formari (progetto Luoghi Comuni regione Puglia)
Incontro di storia locale “Per le sradde di Cerignola” libro di C.P. Conte

Mostra fotografica “cerignola d'altri tempt” di P. Cormio

Inconti Cgil “La figura di Giuseppe Di Vittorio”

Incentri Cooperativa Altereco “Orientaiamentii- Stazioni di posta”,

Incontro informativo per Erasmus Vet (iftm)

Orientamento con UNIFG

Evento Shoa “Pennellate per sentirsi vivi”

Meonologo teatrale “Lettera Di Vittorio al Conte Pavoncelli”

Rappresentazione Teatrale —"Scelsero la liberta- 25 aprile™

Orientamento Formativo in aula coni docenti

Presentazione del libro di D. Carbone “Laltra Cerignola”
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EDUCAZIONE CIVICA

Il quadro normativo & stato intradotto con le Linee Guida del 7.9.2024, DM n. 183, adottate ad integrazione e modifica in applicazione della legge
20 agosto 2019, n. 92 recante “Introduzione del'insegnamento scolastico dell'educazione civica”, con lo scopo difavorire, da parte delle Istituzioni scolastiche,
una corretta attuazione dellinnovazione normativa la quale implica, ai sensi dellarticolo 3, una revisione dei curricoli di istituto per adeguarli alle nuove
disposizioni. La Legge, ponendo a fondamento dell'educazione civica la conoscenza della Costituzione Italiana, la riconosce non solo come norma cardine del
nostro ardinamento, ma anche come criterio per identificare diritti, doveri, compiti, comportamenti personali e istituzionali, finalizzati a promuovere il pieno
sviluppo della persona e la partecipazione di tutti i cittadini alforganizzazione politica, economica e sociale del Paese. Nell‘articolo 7 della Legge & affermata la
necessita che le istituzioni scolastiche rafforzino la collaborazione con le famiglie al fine di promuovere comportamenti improntati a una cittadinanza
consapevole, non solo dei diritti, dei doveri e delle regole di convivenza, ma anche delle sfide del presente e delfimmediato futuro, anche integrando il Patto
educativo dicorresponsabilita ed estendendolo alla scuola primaria. La norma richiama il principio della trasversalita del nuovo insegnamente, anche in ragione
della pluralita degli obiettivi di apprendimento e delle competenze attese, non ascrivibili a una singola disciplina e neppure esclusivamente disciplinari. Le
Istituzioni scolastiche sono state chiamate, pertanto, ad aggiornare i curricoli di istituto e Fattivita di programmazione didattica nel primo e nel seconda ciclo di
istruzione, al fine di sviluppare “la conoscenza e la comprensione delle strutture e dei profili sociali, economici, giuridici, civici e ambientali della societa” {articolo
2,comma 1 della Legge), nonché ad individuare nella conoscenza e nellattuazione consapevole dei regolarmenti di Istituto, dello Statuto delle studentesse e
degli studenti, nel Patto educativo di corresponsahilita, esteso ai percorsi di scuola primaria, un terreno di esercizio concreto per sviluppare “la capacita di agire
da cittadini responsabili e di partecipare pienamente e consapevolmente alla vita civica, culturale e sociale della comunity” (articolo 1, comma 1 della Legge). Il
testo di legge ha previsto che 'orario dedicato a questo insegnamento non possa essere inferiore a 33 ore per clascun anno di corso, da svolgersi nelfambito
del monte ore complessivo annuale previsto dagli ordinament, comprensivo della quota di autonomia eventualmente utilizzatale.

La programmazione si & sviluppata intorno a tre nuclei concettuali che costituiscono i pilastri della Legge, a cui possono essere ricondotte tutte le
diverse tematiche dalla stessa individuate:

1. COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e solidarieta La conoscenza, la riflessione sui significati, la pratica quotidiana del

dettato costituzionale rappresentano il primo e fondamentale aspetto da trattare;

2. SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio L'Agenda 2030 del/ONU ha fissato i 17
obiettivi da perseguire entro il 2030 a salvaguardia della convivenza e dello sviluppo sostenibile. Gli obiettivi non riguardano solo la
salvaguardia dellambiente e delle risorse naturali, ma anche la costruzione di ambienti di vita, di citt3, la scelta di modi di vivere inclusivi e
rispettosi dei diritti fondamentali delle persone, primi fra tutti la salute, il benessere psicofisico, la sicurezza alimentare, fuguaglianza tra
soggetti, il lavoro dignitoso, un'istruzione di qualita, la tutela dei patrimoni materiali e immateriali delle comunita. In questo nucleo, che trova
comungue pravisione e tutela in molti articoli della Costituzione, possono rientrare i temi riguardanti Feducazione alla salute, la tutela

dell'ambiente, il ispetto per gli animali e i beni comuni, la protezione civile;

3. CITTADINANZA DIGITALE: la cittadinanza digitale esplicita le abilita essenziali da sviluppare nei curricoli di Istituto, con gradualita e tenendo

conto del’eta degli studenti. Per “Cittadinanza digitale” deve intendersi la capacitd di un individuo di avwalersi consapevolmente e
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responsabilmente dei mezzi di comunicazione virtuali. Sviluppare questa capacita a scuola, con studenti che sono gia immersi nel web e che
quotidianamente si imbattono nelle tematiche proposte, significa da una parte consentire lacquisizione diinformazioni e competenze utili a
miglicrare questo nuovo e cosi radicato modo distare nel mondo, dall'altra mettere igiovanial corrente deirischi e delle insidie che fambiente

digitale comporta, considerando anche le conseguenze sul piano concreto.

PROGRAMMAZIONE DI EDUCAZIONE CIVICA SVOLTA

ARGOMENTO DISCIPLINE COINVOLTE
Educazione digitale: sicurezza informatica, GDPR. tutte
Educazione alla cittadinanza: i principi fondamentali della Costituzione, I'Assemblea Costituente, lo —_—
Statuto Albertino
Educazione alla legalita: la lotta alle mafie tutte
Latutela della salute el bilanciamento dei diritti fondamentali: la tutela ambientale tutte
Essere cittadini europei. La UE tutte
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PERCORSI INTERDISCIPLINARI

Il Consiglio di Classe, in vista dell Esame di Stato, ha proposto agli studenti la trattazione di quattro percorsi interdisciplinari costituite da argomenti incasellati
in macroaree di riferimento, tenendo presente la curvatura dell'indirizzo, I realti sociali e ambientali.

PERCORSI INTERDISCIPLINARI

TITOLO DEL PERCORSO DESCRIZIONE

Dare la possibilita alle nuove generazioni di vivere su un pianeta non
IMPRESA ED ECONOMIA SOSTENIBILE sofferente ed in armonia con 'uomo vuol dire investire adesso in nel
cambiamento ecosostenibile di tutti i settori economic.

IL MONDO DEL LAVORO E LA SUA I nuovi sviluppi in ambito Iav:.?rativo., sostenutu da tecnologie sempre pitl ‘
PIANIFICAZIONE avanzate, devono essere una risorsa inestimabile e non un modo rendere il
lavoratore lo schiavo del nuovo millennio.

Tanti sono gli elernenti che costituiscono l'individuo e la sua personalita, la
societs, lo stato e le istituzioni hanno il dovere di curarne il benessere affinché
possa diventare un cittadino consapevole e attivo nella vita soclale,
Ssfruttando nel migliore dei modi i finanziamenti nazionali ed europei messi
a disposizione per l'innovazione e, diconseguenza, per il benessere
dellindividuo e della sodieta.

FINANZIAMENTI E INNOVAZIONE

Comunicare & essenziale per Fuomo per promuovere idee, benie servizie le
tecnologie odieme permettono allindividuo di essere connesso con il
MARKETING E COMUNICAZIONE mondo in ogni momento della sua vita, sfruttare servizi in modo veloce e
pratico ma tutto cid gli @ anche costato il quasi totale abbandono della sua
privacy.
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ATTIVITA DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA SVOLTE NEL TRIENNIO

TIPOLOGIA

OGGETTO

LUGGO

Visite guidate

Visita ai sassi di Matera e alla mostra dell'artista Salvador Dali

Matera

Visita azienda agrituristica “La barbera”

Minervino Murge

Partecipazione allincontro presso la CQIAA di Foggia per la presentazione dei bandi Tecnonidi

Foggia

Visita alla Camera dei Deputati.

Roma

Progettie
Manifestazioni cufturali

“Stile divita alimentazione e cancro”,
Seminario con foncologo Dott. Cinieri e la nutrizionista Stefania Lombardo

"Uniti per la prevenzione”, passeggiata rosa, visite per la prevenzione del tumare alla mammella,
partecipazione al convegno col Prof. Schittulli.

Presentazione del libro: “ Il grande lucernario” con I'autrice Maria Glovanna Luini

Presentazione del libro: “Gente del Sud” con 'autore Raffagllo Mastrolonardo

Presentazione del libro: “Alta volume” con Fautore Francesco Giorgino

Seminario di studi per la redazione della fatturazione elettronica con esperti del settore

Seminario “Facciamo rete”. Cyberbullismo, Cyberstalking, Cybercrime, reati informatici.

Presentazione del libro “Testate delfincanto” di F. Carofiglio

Presentazione del libro “Solo Mia” di A. Graziani

I ragazzi dell ITET incontrano I'Europa con fOn. Mario FURORE

Prevenzione e cura delle malattie sessualmente trasmissihili con la dott.ssa Gabriella Moscarella

La prevenzione del cancro al seno. Partecipazione attiva alle giomate rosa.

ITET Dante Alighieri

TIPOLOGIA

OGGETTO

LUOGO

Progetti e Manifestazioni
cuturali

La giomata Mondiale dei Diritti Umani— Unesco

La Giornata della Memaoria - Unesco

’economia finanziaria nell'era del “New Deal” — Unesco

Il profumo della legalita — Coop. Altereco

L'antimafia & gioia di vivere. Coop. Pietra di Scarto

ITET Dantte Alighieri
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VERIFICA E VALUTAZIONE

In ogni programma educativo diretto allo sviluppo di competenze & cruciale la scelta della modalita di valutazione sia delle competenze iniziali, gia
validamente e stabilmente possedute, sia per quanto riguarda il costituirsi progressivo di quelle oggetto di apprendimento.

Occorre anche aggiungere che non & possibile decidere se uno studente possieda 0 meno una competenza sulla base di una sola prestazione. Per
poteme cogliere la presenza, non solo genericamente, bensi anche specificatamente e qualitativamente, si deve poter anche disporre di una famiglia o insieme
di sue manifestazioni o prestazioni particolari. Queste assumono il ruolo di base informativa e documentaria utile a ipotizzame ['esistenza e il livello raggiunto.
Infatti, secondo moltistudiosi, uina competenza effettivamente posseduta non & direttamente rilevabile, bensi & solo inferibile a partire dalle sue manifestazioni.
Di qui fimportanza di costruire un repertorio di strumenti e metodologie di valutazione, che tengano conto di una pluralita di fonti informative e di strumenti
rilevativi.

Rispetto della liberta di insegnamento e in considerazione della peculiarita delle varie discipline il Consiglio di classe ha fatto ricorso a prove scritte
(temi, saggi, analisie commento di un testo, articol, relazioni, ricerche, esercizi e problemi, esperienze di laboratorio, questionaria risposta singola, a trattazione
sintetica, a sceita muttipla), prove orali (lezione dialogata, colloguio, discussione e dibattito, esposizione argomentata, interrogazione su dati di conoscenza),

prove grafiche e pratiche per le materie spiccatamente di indirizzo.

Poiché oggetto della valutazione & il processo formativo e i risultati di apprendimento degli alunni, concorrendo con [a sua finalita anche formativa
al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo, la valutazione intermedia e finale per l'ammissione alf'esarme di Stato conclusiva del corso di
studi si & basata sulle proposte di voto dei docent], desunte dai risultati di tutte le verifiche, nonché dalle osservazioni sistematiche sugli aspetti socio-affettivie
cognitivi, in ordine al raggiungimento degli obiettivi propri della disciplina interessata (competenze, abilita e conoscenze), ai risultati registrati durante fa FAD. In
particolare, nella modalita a distanza si & tenuto conto della partecipazione, dell'interesse, delle difficolta degliallievi nei collegamenti.

La valutazione del comportamento - art.7 DPR n.122/08 - si propone di favorire I'acquiisizione di una coscienza civile basata sulla consapevolezza
chela liberta personale si realizza nell'adempimento dei propri doveri, nell esercizio dei propri dirittie nel rispetto dei diritti degli altrie delle regole di democrazia
generale che regolano la vita scolastica.

Alfine di uniformare i giudizi di ogni consiglio di classe & stata adottata una griglia di valutazione a cui far riferimento per Fattribuzione del voto di

comportamento.
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TAB.1 - GRIGLIA DI MISURAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Gravi insufficienze all'interno della disciplina con mancato raggiungimento degli obiettivi essenziali
di apprendimento previsti dalle UDA e dalle competenze richieste, Svolge le attivita di
Insuffidente 2:5/10 apprendimento in maniera frazionata, mostrando di possedere conoscenze frammentarie e
superficiali e di saper fare in modo impreciso e approssimato. Incontra difficolta nell'organizzazione
dei dati e non usa i linguaggi specifici.

Lo studente conosce in maniera elementare gli argomenti svolti che esprime in modo

Liv 6/10 "
Salsse / sufficientemente corretto. E in grado di applicare le conoscenze acquisite in situazioni note.
Lo studente conosce gli argomenti svolti, che esprime in modo corretto attraverso I'uso del
Livellointermedio 7-8/10 linguaggio specifico. E in grado di applicare le conoscenze acquisite situazioni di media complessita.
Se guidato riesce ad utilizzare i contenuti appresi per risolvere problemi.
Lo studente conosce in maniera esauriente gli argomenti svolti, che esprime con un linguaggio
Livello avanzato 9-10/10 corretto e appropriato. E ingrado di utilizzare le conoscenze acquisite in mado autonomo anche in

situazioni complesse, Utilizza i contenuti appresi per risolvere problemi.
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TAB. 2—GRIGUA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

INDICATORI DESCRITTORI

Comportamento MOLTO CORRETTO: I‘alun.nolé sempre corretto con i docenti, compagni e personale della scuola. Osserva le
norme del Regolamento di Istituto.

Atteggiamento IRREPRENSIBILE: ineccepibile negli atteggiamenti tenuti a scucla

Rispetto delle consegne

PUNTUALE E COSTANTE: assolve e consegne con diligenza.

Frequenza/assenza/ritardi

REGOLARE: frequenta con assiduita le lezioni, rispetta l'orario di ingresso, poche le uscite anticipate,

Note disciplinari

NESSUNA: non ha a sue carico nessuna sanzione disciplinare.

CORRETTO: nei confronti dei docenti, compagni e personale il comportamento dell’alunno & fondamentalmente

o corretto. Tuttavia, talvolta, si rende responsabile di qualche assenza o ritardo ingiustificato.
Atteggiamento ADEGUATO: non sempre irreprensibile
Rispetto delle consegne NON SEMPRE PUNTUALE E COSTANTE: talvolta non rispetta le consegne
Frequenza/assenza/ritardi RARAMENTE IRREGOLARE: frequenta con assiduita le lezioni, ma non sempre rispetta gli orari.
Note disciplinari NESSUNA: non ha a suo carico nessuna sanzione disciplinare.
Comportamento POCO CORRETTO: ha spesso comportamenti poco coretti nei confronti dei docenti, dei compagni e del personale
P della scuola. Si rende responsabille di ritardi ingiustificati.
A REPREi.\aSIBILE: l'alunno & spesso richiamato ad un atteggiamento pili rispettoso dei doveri e delle regole
scolastiche.
Rispetto delle consegne CARENTE: non assolve alle consegne in modo puntuale e costante.
Frequenza/assenza/ritardi IRREGOLARE: la frequenza & connotata da assenze e ritardi.
Note disciplinari FREQUENTI: frequenti ammonizioni verbali.
Cariportaiiients NON‘COIRRETTD: .zassljrme spesso nei confronti dei docenti, compagni e personale un comportamento connotato
da azioni sconvenienti.
T— BIASIMEVOLE: F'alunno viene ripetutamente ripreso per Farroganza con cui s atteggia nel confronti dei docenti,
€8 dei compagni e del personale.
Rispetto delle consegne MOLTOQ CARENTE: rispetta le consegne solo saltuariamente.
Frequenza/assenza/ritardi DISCONTINUA: frequenta in maniera discontinua le lezioni e non sempre rispetta gli orari.
N RIPETUTE E GRAVI: frequenti ammeonizioni verbali e scritte o sospensione dalle lezioni /o allontanamento da
Note disciplinari

scuola per periodi inferiori a 15 giomi.

Nei casi previsti dalfart.1, comma 9 e 9bis del DPR n.235/07
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI COLLOQUIO

INDICATORI LIVELLO DESCRITTORI PUNTI PUNTEGGIO
. ) | Non ha acquisito i contenuti e i metodi delle diverse discipling, o li ha acquisiti in modo 05-1
Acquisizione dei estremamente frammentario e lacunoso. 4
contenuti e dei " Ha acquisito i contenuti e i metodi delle diverse discipline in modo parziale e 15-25
metodi delle diverse incompleto, utilizzandoli in modo non sempre appropriato. G
discipline del i Haacquisito i contenuti e utilizza | metodi delle diverse disciplinein modo corretto e _
curricolo, con appropriato. g
particolare W Ha acquisito i contenuti delle diverse discipline in maniera completa e utilizza in modo 4-45
riferimento a quelle consapevole i loro metodi.
d'indirizzo v Ha acquisito i contenuti delle diverse discipline in maniera completa e approfondita e 5
utilizza con piena padronanza i loro metodi.
| Non & in grado diutilizzare e collegare le conoscenze acquisite o lo fa in modo del tutto 05-1
inadeguato. ,
£ in grado di utilizzare e collegare le conosce isite con difficolta e i di
Capacita diutiizzare " gra ga noscenze acquisite con difficolta e in modo 15-25
stentato.
le conoscenze i E in grado di utilizzare correttamente le conoscenze acquisite, istituendo adeguati —
acquisite e di collegamentitra le discipline. i
collegarle tra loro Y E ingrado di utilizzare le conoscenze acquisite collegandole in una trattazione 4-45
pluridisciplinare articolata. ’
vV Eingrado di utilizzare le conascenze acquisite collegandole in una trattazione 5
pluridisciplinare ampia e approfondita.
| Non & in grado di argomentare in maniera critica e personale, 0 argomenta in mado 05-1
Capacita superficiale e disorganico. '
. I Eingrado di formulare argomentazioni critiche e personali solo a trattie sclo in 15-25
SERECh relazione a specifici argormenti gl
maniera critica e i £ in grado di formulare semplici argomentazioni critiche e personali, con una corretta 5 3k
personale, rielaborazione del contenuti acquisiti. ?
rielaborando i " £ in grado diformulare articolate argomentazioni critiche e personali, rielaborando A—4E
Gk seuE efficacemente i contenuti acquisit. '
v E in grado diformulare ampie e articolate argomentazioni critiche e personali, 5
rielaborando con originalit | contenuti acquisiti.
| Si esprime in modo scorretto o stentato, utilizzando un lessico inadeguato 05
Ricchezza e
padronanza lessicale I Si esane inmodo non sempre cometto, utilizzando un lessico, anche di settore, 1
SR 7OR parzialmente adeguato
’ n s . s, . 0}
specifico rferimento i §| esmme in m_odo corrgtto utilizzando un lessico adeguato, anche Inriferimento al 15
ol W ey linguaggio tecnico e/fo di settore
Si esprime in modo preciso e accurato utilizzando un lessico, anche tecnico e settoriale,
/o disettore, anche v g : 2
i i vario e articolato .
NLREHRS D v Si esprime con ricchezza e piena padronanza lessicale e semantica, anche in 25
riferimento al linguaggio tecnico e/o di settore £
| Non & in grado dianalizzare e comprendere la realta a partire dalla riflessione sulle o
Capacith dianalisie proprie esperienze, o lo fa in modo inadeguato '
comprensione della I Eln gt:ado di anal?zzare e comprends.fre la realta a partire dalla riflessione sulle proprie 1
raae chiavad) esperienze con difficolta e solo se guidato
A " El|ngr.adod| oc-mpler? un anéllsladeguata della realta sulla base di una cometta 15
partire dalla riflessione sulle proprie esperienze personali.
i \
e E in grado di compiere un’analisi precisa della realta sulla base di una attenta riflassione
riflessione sulle v . : : 2
. i sulle proprie esperienze personali
esperienze persona : 7 = T 5 7 PE—
be pe v E in grado di compiere un'analisi approfondita della realta sulla base di una riflessione 95
critica e consapevole sulle proprie esperienze personali :
TOTALE PUNTEGGIO
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Griglia divalutazione tipologia a
(Analisi e interpretazione di un testo letterario italiano)

INDICATORI GENERAL DESCRITTORI (MAX 60 pt)
10 8 6 4 2
; 3 |nel I fficaci Parzialmi i nfuseed  |deltutto confu
Ideazione, pianificazione e organizzazione deltesto  |efficaci e puntuali TR ESSO? o et RTINS efﬁc.ac = .m R ] = 2 > iy
e puntuali paco puntuali impuntuali edimpuntuali
10 8 6 4 2
Coesione e coerenza testuale complete adeguate parziali scarse assenti
10 8 6 4 2
resente poco
Ricchezza e padronanza lessicale P © adeguate pre.sente ¢ scarse assenti
completa parziale
10 8 6 4 2
im| a::iﬁ: t{ec;:u ni rziale (con S o
Correttezza grammaticale (ortografia, morfologia, complets; e?‘rori T . B sionte alcuni imprecisionie WT—1
sintassi); uso corretto ed efficace della punteggiatura presente . B prea . — |moltierrori gravi); 2
complessivamente | erori gravi); parziale
scarso
presente
10 8 6 4 2
Amplezza e precisione delleconoscenze e del resenti adeguate arzialmente presenti scarse assenti
riferimenti culturali P gu P p
10 8 6 4 2
presentie nel complesso pRliente presenid scarse efo
Espressione di giudizi critici e valutazione personale - R M-, efo parzialmente SR, assenti
corrette
Punteggio Parte Generale
INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 pt)
10 8 6 4 2
Rispetto dei vincoli posti dalla consegna (ad esempio,
indicazioni di massima circa la lunghezza del testo—se "
presenti—o indicazioni circa la forma parafrasata o Exhce L kR et e R
sintetica della rielaborazione)
10 8 6 4 2
Capacita di comprendere il testo nel senso complessivo .
e nei suoi snodi temnatici e stilistici completa adeguata parziale = amene
10 8 6 4 2
Puntualita nellanalisi lessicale, sintattica, stilistica e .
1 r d
tca {se richiesta) completa adeguata parziale scarsa assente
10 8 6 4 2
nel complesso
Interpretazione corretta e articolata del testo presente ples parziale scarsa assente
presente
PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA
PUNTEGGIO TOTALE

N.B.: Il punteggio specifico in centesimi, derivante dalla somma defla parte generale e della parte specifica, va niportato a 20 con opportuna proporzi

(divisione per 5+ arrotondamento).
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VBPS
Griglia di valutazione tipologia b
(Analisi e produzione di un testo argomentativo)
INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 pt)
10 8 6 4 2
Ideazione, pianificazione e organizzazione Sewiinid nel complesso efficacilparzialmente efficaci g confuse ed del tutto confuse
deltesto P e puntuali poco puntuali impuntuali ed impuntuali
10 8 6 4 2
Coesione e coerenza testuale complete adeguate parziali scarse assenti
10 8 6 4 2
Ricchezza e padronanza lessicale presente e completa adeguate POCOpal miabme € scarse assenti
10 8 6 4 2
adeguata (con
. e ] . scarsa {con
Correttezza grammaticale (ortografia, imprecisioni e alcuni parziale (con Higesckontariall
morfologia, sintassi); usocorrettoed | completa; presente |  errorinongravi); | imprecisioni e alcuni el assente; assente
efficace della punteggiatura complessivamente | errori gravi); parziale t
sCarso
presente
10 8 6 4 2
Ampiezza e precisione delle conoscenze e resenti 4 e X — ot
deirfferimenti culturali P e P ! RRE A
10 8 6 4 2
rzialmente presenti
Espressione di giudizi critici e valutazione " nel complesso » . P .
presenti e corrette efo parzialmente | scarse efo scorrette assenti
personale presenti e corrette
corrette
PUNTEGGIQ PARTE GENERALE
INDICATORI SPECIFICI DESCRITTORI (MAX 40 pt)
10 8 6 4 2
Individuazione corretta ditesi e nel complesso parzialmente scarsa e/o nel
ey ¢ presente scomretta
argomentazioni presenti nel testo proposto presente presente complesso scorretta
15 12 9 6 3
Capacita di sostenere con cogrenza un
percorso ragionato adoperando connettivil  soddisfacente adeguata parziale scarsa assente
pertinenti
15 12 9 6 3
Correttezza e congruenza dei riferimenti
i hre ) nel complesso . \
culturali utilizzati per sostenere presenti erili parzialmente presenti scarse assenti
fargomentazione P
PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA
PUNTEGGIO TOTALE
NB. Il punteggio specifico in centesimi, derivante dalia sornma della parte generale e della parte specifica, va riportato a 20 con opportuna proporziane (divisiong
per 5 +arrotondamento).
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Griglia di valutazione tipologia c
{Riflessione critica di carattere espositivo-argomentativo su termatiche di attualita)

INDICATORI GENERALI DESCRITTORI (MAX 60 pt)
10 8 6 4 2
Ideazione, pianificazione e fhcaci  |nel complesso efficaci o parzialmente efficacie ‘ ) | deltutto confuse ed
arganizzazione del testo Sl pral puntuali poco puntuali ea R impuntuali
10 8 6 4 2
Coesione e coerenza testuale complete adeguate parziali scarse assenti
Ricchezza e padronanza lessicale | presente e completa adeguate mpslr_i;T:te ; scarse assenti
10 8 6 4 2
Correttezza grammaticale g foon ; 5 : i
N imprecisioni e alcuni parziale (con scarsa (con imprecisioni
{ortografia, morfologia, sintassi); uso A ; i R ; ; G
completa; presente errori non gravi); imprecisioniealcuni | e molti errori gravi); assente; assente
corretto ed efficace della i ;
. complessivamente | errorigravi); parziale SCarso
punteggiatura
presente
10 8 B 4 2
Ampiezza e precisione delle ; 2 ;
S presenti adeguate parzialmente presenti scarse assenti
10 8 6 4 2
: e | parzialmente presenti
e ressnor!e dgudideitie presenti e corrette neleormplessc presenl e/o parzialmente scarse efo scorrette assenti
valutazione personale e corrette
corrette
PUNTEGGIO PARTE GENERALE
INDICATORI SPECIFICI DESCRITTOR! (MAX 40 pt)
10 8 6 4 2
Pertinenza del testo rispetto alla
traccia e coerenza nella
formulazione del titolo e completa adeguata parziale scarsa assente
dell'eventuale suddivisione in
paragrafi
15 12 9 6 3
Sviluppo ordinato e lineare nel complesso .
delfespospions presente presssite parziale SCarso assente
15 12 9 6 3
Corettesa ¢ articorzione dele resenti nel complesso presenti| parzialmente presenti scarse assenti
conoscenze e dei riferimenti culturali P s pres e P
PUNTEGGIO PARTE SPECIFICA
PUNTEGGIO TOTALE

Pagina 26 i 48




DOCUMENTO DEL CONSIGLIO DICLASSE

Griglia di valutazione seconda prova

PUNTEGGIO
INDICATORE MAX
(CORRELATO AGLI OBIETTIVI DELLA PER OGNI DESCRITTORE Sg;gﬂi%gl
PROVA) INDICATORE
(TOTALE 20)
Possiede una padronanza delle conoscenze molto solida e completa 4
Padronanza delle conoscenze disciplinari Possiede Una buona padronanza delle conoscenze 3
relative ai nuclei tematici oggetto della 4
prova e caratterizzante/i findirizo di studi. Possiede delle conoscenze abbastanza solida e completa 2
Padronanza delle conoscenze incerta e frammentaria 1
Competenze tecnico-professionali appropriate, ottime capacita di 6
analizzare casi e situazioni
Competenze tecnico-professionali ben strutturate e buona la capacita 5
Padronanza delle competenze tecnico- dianalisi comprensione dei casi
prafesstinalf speciiche d: itz rispetio Adeguate capacita tecnico-professionali, soddisfacente la capacita di A
agli obiettivi della prova, con particolare analisi e soluzione
riferimento alfanalisi e comprensione dei 6
casi efo delle stuazioni problematiche Abbastanza sufficienti le competenze tecnico-professionali, dianalisie 3
proposte e alle metodologie utilizzate nella soluizione dei problemi
loro risoluzione. Poco sviluppate le capacita di analisi e soluzione dei problemi e alle 5
metodologie
Incerte ed insicure e capacita tecnico-professionali e dianalisie 1
soluzione
Completa coerente e corretta 6
Ampia e corretta, abbastanza coerente 5
Completezza nello  svolgimento  della Abbastanza sviluppata la traccia con qualche lieve imprecisione 4
tiaea, cosrenaytotretteors dal dsultalie & Sufficientemente sviluppata anche se presenti alcune imprecision nei 5
degli elaborati tecnici. disuttati
Essenziale e con varie imprecisioni nei risultati Z
Limitata, ridotta, poco coerente 1
Ottirna capacita di argomentazione e sintesi utilizzando linguaggio 4
specifico e pertinente
Buona capacita di argomentare e sintetizzare. Linguaggio abbastanza
Capacita di argomentare, di collegare e di appropriaFt}z epe rtinrg e L 3
sintetizzare le informazioni in modo chiaro 4
ed esauriente, utilizzando con pertinenza i y T . . "
diversi linguaggi specifici Discreta capacita di argomentare e sintetizzare, linguaggio 5
- sufficientemnente specifico e pertinente
Limitata capacita di argomentare e sintetizzare, linguaggio non 1

sempre appropriato e pertinente
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ALLEGATI
1. Programmazione Interdisciplinare

2. Programmi Svolti

L PRESENTE DOCUMENTO FINALE E STATO CONDIVISO ED APPROVATO, ALL'UNANIMITA, NEL CONSIGLIO DI CLASSE DEL 6.05.2025.
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PROGRAMMAZIONE INTERDISCIPLINARE

PROGRAMMAZIONE DI CLASSE

ANNO SCOLASTICO: 2023/2024 CLASSE: 5B indirizzo SIA
CORDINATORE: Prof.ssa Lucia Nigro

PROFILO DELLA CLASSE E ANALISI INIZIALE:

La classe & composta da 23 alunni, a cuisi sono aggiunti nuovi studenti provenienti dal altre scuole i quali sisono ben integrati nel gruppo.
Gli studenti sono perlopill impegnati con attivita lavorativa. La classe si presenta eterogenea per etd, interesse e comportamento: una
parte, formata da alunni pitl grandi, & attenta e rispettosa delle regole scolastiche, I'altra parte, nella quale vi sono studenti di eta pili
giovane, & pili facile alla distrazione e piti predisposta a contravvenire alle regole. A volte & necessario richiamare all'ordine tale gruppo.
Dal punto divista del profitto, come per il comportamento, si distinguono due gruppi, uno segue con attenzione, rispetta generalmente
le consegne e si impegna ottenendo buoni risultati, un secondo gruppo & meno attento, facile alla distrazione e meno predisposto
allimpegno; tale atteggiamento condiziona il profitto di questi studenti e lo rende discontinuo. La frequenza alle lezioni, per alcuni, &
stata discontinua a causa di particolari situazioni personali e di lavoro.

Gli alunni sono eterogenei per estrazione, provenienza e formazione socio-culturale e presentano il rispetto dei valori basilari, delle
istituzioni, non tutti perd vivonao situazioni familiari di piena normalita, in quanto alcuni presentano delle difficolta personali che in
qualche modo ne hanno condizionato il percorso scolastico.
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Istituto Tecnico Economico Tecnologico
“DANTE ALIGHIERI”
Programma di ltaliano
A.S.2024/25 CLASSE VA PS INDIRIZZO - SIA Docente: Bruno Rossella

e Il Verismo italiano: la poetica verista;
e Giovanni Verga: vita, la formazione e la poetica

Testo analizzato:
- “Laroba” in Nowle rusticane
e Il Decadentismo: origine e caratteristiche;

e L’Estetismo: la poetica dell'estetismo di Gabriele D’ Annunzio;
e Gabriele D’Annunzio: la vita, la formazione e la poetica dello sperimentatore;

Testo analizzato:

- “La pioggia nel pineto”;
e Il Simbolismo: la poetica simbolista di Giovanni Pascoli;
e  Giovanni Pascoli: la vita, la formazione, la poeticay;
e La poetica del fanciullino: la teoria del poeta-fanciullo
Testo analizzato:

X Agosto (Myricae);

e L’Ermetismo: origine e principali caratteristiche della corrente letteraria dell’Ermetismo;
e  Giuseppe Ungaretti: la vita, la formazione e la poetica;

Testi analizzati:
-San Martino del Carso, L’Allegria
-Soldati, L’Allegria

o FEugenio Montale: la vita, la formazione, la poetica e lo stile del poeta del “male di vivere”;
o Ossi di seppia: caratteristiche dell’essenzialita stilistica e lessicale della raccolta poetica;
Testo analizzato:

-Spesso il male di vivere ho incontrato, Ossi di seppia

o Salvatore Quasimodo: vita, formazione e poetica
Testo analizzato:
“Ed ¢ subito sera”
e Luigi Pirandello: la vita, la formazione, 1l teatro e la fama internazionale;

Testo analizzato;

“La patente”
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o  Greta Thunberg: passi scelti da “La nostra casa é in fiamme”

e Di Vittorio: lettura passi scelti e “Lettera di Di Vittorio al conte Pavoncelli”
e Articoli di giomale sul PNRR

o Articoli di giornale sulla evoluzione della lingua nell’era dei social network.

Cerignola, 06.05.2025 Prof.ssa Rossella Bruno

Coclly B
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Istituto Tecnico Economico Tecnologico
“DANTE ALIGHIERI”
Programma di Storia

Docente:

A.S.2024/25 CLASSE VA PS INDIRIZZO -SIA
Rossella Bruno

L'ltalia e I'eta Giolittiana;

La Prima guerra mondiale;

Il primo dopoguerra e i trattati di pace;

La rivoluzione russa e il totalitarismo di Stalin, messi di propaganda e i Piani quinquennali

Il Fascismo: nascita del regime fascista e I'ascesa politica di Benito Mussolini e mezzi di propaganda;
1929: la prima crisi globale

Il New deal di Roosvelt

Il Nazismo e I'ascesa al potere di Adolf Hitler e mezzi di propaganda;

La Seconda guerra mondiale;

Il quadro internazionale del Dopoguerra;

La nascita della Costituzione e il ruolo di Giuseppe Di Vittorio nella Costituente; lo Statuto dei Lavoratori.
La nascita dell’'Unione europea e gli organismi internazionali;

La guerra fredda;

L'Italia repubblicana e la nascita della Costituzione;

Il miracolo economico;

Lo Statuto dei Lavoratori e I'influenza di Giuseppe Di Vittorio

Gli Anni di piombo.

I finanziamenti agli Stati: da Marshall al PNRR.

Dal Protocollo di Kyoto agli Accordi di Parigi.

Cerignola, 06.05.2025 Prof.ssa Rossella Bruno

Codl, B
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I.T.E.T. DANTE ALIGHIERI CERIGNOLA (FG)
LINGUA INGLESE
CLASSE 5BPS — 2 ore settimanali

ARGOMENTI SVOLTI

Grammar, vocabulary and functions:
e Review of the main present, past and future tenses
e Relative clauses
e Review of the main modal verbs
e Describing one’s daily routine
e Making predictions
e Talking about future plans and intentions and expressing desires
e Talking about past events and experiences

Civic Education:
e Sustainability and the 2030 Agenda

Economics, IT and interdisciplinary themes:
e The marketing concept
e The marketing mix
e Branding
e Advertising
e Informative and persuasive advertising
e Pollution, climate change and renewable energy sources
e The main international agreements on climate change (The Kyoto Protocol, the Paris
Agreement and the 2030 Agenda)
e Donald Trump’s and US climate policies
e The Second Industrial Revolution
e Computers and work organisation
e Remote working
e Al (Artificial Intelligence)
e Next Generation EU
e Erasmus+
Language skills:
e Listening skills practice
e Speaking skills practice
e Reading skills practice
e Writing skills practice

Cerignola, 5 maggio 2025

Il docente

Stefano De Tommasi

' g
&:f@?yxp B Taaanen
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PROGRAMMA SVOLTO

A. §8.2024/2025
Classe V - Sez. B-PS
Materia: MATEMATICA APPLICATA

Prof.ssa Angela Ferrante

[.  Unita 1
= Equazioni | grado
= Equazioni Il grado

= Sistemi lineari di |

ll.  Unita 2 - FUNZIONI REALI DI DUE O PIU VARIABILI
a. Disequazioni e sistemi di disequazioni in due variabili
b. Elementi di geometria analitica dello spazio
(cenni su retta e parabola)

c. Derivate parziali e Derivate di ordine superiore

I,  Unita 3 - MASSIMI E MINIMI DI FUNZIONI DI DUE VARIABILI
a. Generalita sui massimi e minimi
b. Massimi e minimi

c. Metodo di sostituzione

V. Unita 4 - APPLICAZIONE DELL’ANALISI ALL'ECONOMIA
a. Le funzioni marginali
b. Massimo profitto di una impresa

c. Massimo dell’utilita di un consumatore con il vincolo di bilancio
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V. Unita 5 - RICERCA OPERATIVA. PROBLEMI DI DECISIONE
a. Scopi e metodi della ricerca operativa
b. La funzione obiettivo
c. Le variabili di azione dei vincoli
d. Classificazione dei problemi di scelta

e. Modelli matematici — problemi di decisione

VI. Unita 6 — PROBLEMI DI SCELTA IN CONDIZIONI DI CERTEZZA
a. Problemi di scelta nel caso continuo
b. Problemi di scelta nel caso discreto
c. Problema delle scorte

d. Scelta fra piu alternative

VIl. Unita 7 — PROBLEMI DI SCELTA CON EFFETTI DIFFERITI
a. Criterio dell’attualizzazione

b. Criterio del tasso interno di rendimento

VIII.  Unita 8 - PROGRAMMAZIONE LINEARE
a. Modelli per la programmazione lineare
b. Metodo simplesso

c. Problema del trasporto

Cerignol 08/05/2025

FIRMADOCENTE

/
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PERCORSO DI II LIVELLO PROGRAMMAZIONE PER IL ITI PERIODO DIDATTICO

A.S. 2024/25 CLASSE 5B PS ITET DANTE INFORMATICA
W el 10 AMGHIERS PROF.RE CARIELLO PASQUALE
Periodo) ) Q
INDIRIZZO - SIA PROF.RE TRAMONTE
ANTONIO
UdA n. 1 Titolo: IL DBMS MYSQL

Competenze attese a livello di UdA

e guantitative.

Modellare la realta dei dati, individuando collegamenti e relazioni e costruendo un modello concettuale. Utilizzare le
strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche elaborando
opportune soluzioni. Utilizzare il linguaggio e i metodi della matematica per organizzare e valutare informazioni qualitative

Argomenti

Conoscenze (sapere)

Abilita (saper fare)

Tempi

(durata in ore)

utilizzo di MySQL

e Caratteristiche generali ed

» Caratteristiche generali di
MySQL

» Creazione del database e delle
tabelle

e Operazioni di manipolazione e
di interrogazione

e Caricamento dei dati da un file
di testo

e Tipi di dati

e Tipi di tabelle

e Vincoli di integrita referenziale

¢ Variabili definite dall’'utente

e Comandi SQL per transazioni

e Creazione e permessi degli
utenti

s Avviare il server MySQL e
richiamare il programma client

e Creare un database

e Creare le tabelle di un
database

e [nserire ed eliminare una riga
nella tabella

e Effettuare un join tra tabelle

e Impostare un vincolo di
integrita referenziale

e Definire query parametriche

e Eseguire transazioni

e Creare utenti ed assegnare loro
permessi

e 25

Strategie didattiche

cooperativo.

Lezione frontale, lezione interattiva, dibattito e discussione, analisi di casi, tutoring, studio

Materiali e strumenti

Libro di testo, laboratorio multimediale, appunti e schemi riepilogativi condivisi dal
docente, internet, LIM, piattaforma di elearning.

Tipo di verifiche

Verifiche formative all'inizio di ogni lezione. 1 o pil verifiche sommative orali e / o scritte.

Valutazione

(per certificazione
competenze)

Si fa riferimento alla Griglia di Valutazione comune di Dipartimento.

Altre Discipline coinvolte

(eventuali)

Inglese, matematica

FRUIZIONE A DISTANZA

FINO AL 20 % DELLA DURATA IN ORE PREVISTA PER LA UDA
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VBPS

UdA n. 2 Titolo:

IL LINGUAGGIO SQL

Competenze attese a livello di UdA

Saper utilizzare i pitl comuni motori di ricerca in Internet.

Utilizzare il linguaggio SQL per la manipolazione e interrogazione dei dati. Gestire una Base di Dati attraverso un DBMS.

Argomenti

Conoscenze (sapere)

Abilita (saper fare)

Tempi
(durata in ore)

e Caratteristiche generali del
linguaggio

e |dentificatori e tipi di dati

e Definizione delle tabelle

e Comandi per la
manipolazione dei dati

» Comando Select

e Operatzioni relazionali

e Funzioni di aggregazione

e Ordinamenti e
raggruppamenti

e Condizioni di ricerca

¢ Comandi per la sicurezza

o Caratteristiche generali del
linguaggio SQL;

e comandi per |a definizione del
database e per le
manipolazioni dei dati

® interrogazioni con il comando
Select

e pperazioni relazionali in SQL

e self join e join esterni

e funzioni di aggregazione

e ordinamento e
raggruppamenti

e condizioni sui raggruppamenti

e condizioni di ricerca

e viste logiche

e interrogazioni annidate

e Creare un tabella con i comandi
SQL

o Utilizzare |a sintassi dei
comandi Insert, Update e
Delete

e Codificare le query in SQL

e Rappresentare le operazioni di
selezioneg, proiezione e
congiunzione

e Rappresentare in SQL il self join
e il left join

» Usare le funzioni conteggio,
somma, media, max e min

e Usare le clausole Order by e
Group by

e Usare la clausola Having

e Definire le viste

e Costruire guery annidate

e 25

Strategie didattiche

Lezione frontale, lezione interattiva, dibattito e discussione, analisi di casi, tutoring,

studio cooperativo.

Materiali e strumenti

Libro di testo, laboratorio multimediale, appunti e schemi riepilogativi condivisi dal
docente, internet, LIM, piattaforma di elearning.

Tipo di verifiche

Verifiche formative all'inizio di ogni lezione. 1 o pili verifiche sommative orali e / o scritte,

Valutazione

{per certificazione competenze)

Si fa riferimento alla Griglia di Valutazione comune di Dipartimento

Altre Discipline coinvolte

(eventuali)

Inglese, matematica.

FRUIZIONE A DISTANZA

FINO AL 20 % DELLA DURATA IN ORE PREVISTA PER LA UDA
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UdA n. 3 Titolo:

RETI E COMUNICAZIONE

Competenze attese a livello di UdA

Conoscere | concetti e i termini riguardanti le reti internet e i servizi che supportano le attivita aziendali. Utilizzare le
applicazioni internet quali Web, posta elettronica, motori di ricerca, commercio elettronico e le diverse forme di
comunicazione e interazione in rete. Conoscere le implicazioni collegate alla sicurezza sulle reti. Avere una visione di
insieme delle tecnologie e delle applicazioni nella trasmissione di dati sulle reti.

Argomenti

Conoscenze (sapere)

Abilita (saper fare)

Tempi

(durata in ore)

e Aspetti evolutivi delle reti

e | servizi per gli utenti e per le
aziende

e Client/server e peer to peer

e Classificazione delle reti per
estensione

# Tecniche di commutazione

e Architetture direte

o | modelli di riferimento per
le reti

e Mezzi trasmissivi e
dispositivi di rete

e || modello TCP/IP

e | livelli applicativi nel
modello TCP/IP

e [nternet

¢ Indirizzi Internet e DNS

e | server di Internet

e Le reti di computer

e Intranet ed Extranet

e |l cloud computing

e Tecnologie di rete per la
comunicazione

e Siti Web

o Mobile marketing e social
marketing

e La sicurezza delle reti

e La crittografia

e Chiave simmetrica e chiave
asimmetrica

e La firma digitale

e L'e-government

e Posta Elettronica Certificata

¢ Digital divide ed e-inclusion

e Servizi di

o Lereti
e Le architetture client/server e

peer to peer

e Reti lan e wan

e Protocollo TCP/IP

e Indirizzi IP

e Internet

e Sistema dei nomi di dominio

DNS

e Applicazioni internet

e Applicazioni web

e Comunicazione in internet
e Posta

elettronica,
messaggistica istantanea (IM),
videoconferenza, chat, VolP
rete a supporto
dell’azienda

e Intranet ed extranet

® Cloud computing

e Commercio elettronico

e Home banking

e Web 2.0 e social networking
¢ Aspetti della sicurezza in rete

e Effettuare una connessione alla
rete internet usando un personal
computer

e |ndividuare diverse modalita per
la connessione internet

e |ndividuare Iindirizzo
proprio computer

e Indentificare una risorsa internet
tramite URL

e Consultare le pagine dei siti
internet utilizzando un browser

e Utilizzare un motore di ricerca
per trovare informazioni sulla
rete

e Invitare e ricevere messaggi di
posta elettronica

o Allegare un file al messaggio di
posta elettronica

e Inviare e ricevere messaggi con
webmail

¢ Partecipare ad un forum

e Creare e scrivere post in un blog

e Utilizzare un programma VolP

e Utilizzare le potenzialita di una
rete per i fabbisogni aziendali

¢ Riconoscere | servizi di cloud
computing

e Simulare l'acquisto di prodotti
nel Web

e Utilizzare le informazioni di siti
finanziari in rete

e Accedere ad
virtuale

e Adottare precauzioni e regole
per la sicurezza

IP del

una comunita

¢ 30

Strategie didattiche

Lezione frontale, lezione interattiva, dibattito e discussione, analisi di casi, tutoring,
studio cooperativo.

Materiali e strumenti

Libro di testo, appunti e schemi riepilogativi dettati dal docente, internet. LIM.

Tipo di verifiche

Verifiche formative all'inizio di ogni lezione. 1 o pil verifiche sommative oralie / o
scritte.

Valutazione

(per certificazione competenze)

Si fa riferimento alla Griglia di Valutazione comune di Dipartimento.

Altre Discipline coinvolte

(eventuali)

Inglese, matematica.

FRUIZIONE A DISTANZA

FINO AL 20 % DELLA DURATA IN ORE PREVISTA PER LA UDA
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DOCUMENTO DEL CONSIGLIO DI CLASSE

PROGRAMMA SVOLTO

Anno Scolastico 2024/2025

Disciplina: Economia Aziendale - Classe 5Bps
Docente: Zitolo Maria Rosaria

N° Titolo UDA CONTENUTI TRATTATI

1

RICHIAMI DI
CONTABILITA" GENERALE
SCRITTURE D’ESERCIZIO

@ Acquisizione dei fattori produttivi e regolamento dei
debiti;

B Operazioni di vendita e regolamento dei crediti;

Le operazioni IVA;

Altre operazioni di esercizio;

2 IL BILANCIO DI
ESERCIZIO

@ |l bilancio di esercizio: funzioni e principi;

& Il sistema informativo di bilancio secondo il Codice Civile;

Lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico in forma
abbreviata;

(1 criteri di valutazione;

3 ANALISI PER INDICI

Riclassificazione dello Stato Patrimoniale a criterio

finanziario;

[ Riclassificazione del Conto Economico a valore aggiunto;
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DOCUMENTO DEL CONSIGLIO DI CLASSE

@ Analisi delle varie aree di gestione componenti il Reddito
di Esercizio;

[ Indici di Composizione, Solidita e Liquidita;

Indici di Redditivita e Leverage;

Relazioni e legami tra i vari indici;

4
STRATEGIE,
PIANIFICAZIONE E
PROGRAMMAZIONE
AZIENDALE

Cenni di:

[ Processo di pianificazione strategica ed innovazione
aziendale;

@ Business Plan;

Analisi SWOT;

Il budget.

Cerignola, 15 Maggio 2025

Prof.ssa Zitolo Maria Rosaria
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